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1. Identificacdo

1.1. Informacdes Territoriais

PA

AGUA AZUL DO NORTE

Araguaia

7.576,62 Knm?

27.797 Hab

4 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 20/01/2023

1 .2. Secretaria de Satde

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

6595235

A informag@o ndo foi identificada na base de dados

34671057000134

AV LAGO AZUL S/N

SMSAGUAAZULDONORTE@GMAIL.COM

00 00000000

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 20/01/2023

1 .3. Informagdes da Gestdo

ISVANDIRES MARTINS RIBEIRO

JOSE WANDERLEY BARBOSA MILHOMEM

marcelosantoscontador@ gmail.com

94991537690

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 20/01/2023

1.4. Fundo de Saude

Informagdo indisponivel na base de dados do SIOPS

Informagdo indisponivel na base de dados do SIOPS

Informagao indisponivel na base de dados do SIOPS

Informagao indisponivel na base de dados do SIOPS

Informagao indisponivel na base de dados do SIOPS

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)
Data da consulta: 20/01/2023

1.5. Plano de Satde

2022-2025

Aprovado

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 19/07/2022

1.6. Informacdes sobre Regionaliza¢do

Regido de Sadde: Araguaia

BANNACH 2956.633 3239 1,10
CONCEICAO DO ARAGUAIA 5829.441 48115 8,25
CUMARU DO NORTE 17084.907 14044 0.82
FLORESTA DO ARAGUAIA 3444.251 20742 6,02
OURILANDIA DO NORTE 13826.01 33831 245
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PAU D'ARCO
REDENCAO

RIO MARIA

SANTA MARIA DAS BARREIRAS
SANTANA DO ARAGUAIA
SAPUCAIA

SAO FELIX DO XINGU

TUCUMA

XINGUARA

AGUA AZUL DO NORTE

Fonte: Departamento de Informitica do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2021

Nio ha informagGes cadastradas para o periodo do Conselho de Satide

1 .8. Casa Legislativa

1°RDQA

Data de Apresentaciio na Casa Legislativa

e Consideragdes

Apresentamos este Relatério do Anual de Gestao de 2022, o qual ¢ um instrumento de gestdo do sistema tnico de satide - SUS, do ambito do planejamento, conforme lei 8.142/90, lei

1671.413
3823.787
4114.601
10330.17
11591.452
1298.18
84212.426
2512.583
3779.412

7576.621

2°RDQA

Data de Apr 40 na Casa Legislativa

5339
86326
18208
22244
75995

6088

135732
40661
45416

27797

3*RDQA

Data de Apr a0 na Casa L

3,19
22,58
4,43
2,15
6,56
4,69
1,61
16,18
12,02

3,67

complementar 141/12 e portaria 575/12 do Ministério da Saide, e constitui-se em um instrumento de comprovacao da aplicacdo, com a finalidade de apresentar os resultados alcancados com a

Programac@o Anual de Gestao de 2022.
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2. Introdugdo

e Analises e Consideracdes sobre Introducao

Apresentamos este Relatério Anual de Gestao de 2022, o qual é um instrumento de gestdo do sistema tnico de satide - SUS, do ambito do planejamento, conforme lei 8.142/90, lei

complementar 141/12 e portaria 575/12 do Ministério da Satide, e constitui-se em um instrumento de comprovacao da aplicacdo, com a finalidade de apresentar os resultados alcancados com a
Programagdo Anual de Gestao de 2022.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade
3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2021

0 a4 anos 1896
5 a9 anos 977 946 1923
10 a 14 anos 1123 1005 2128
15 a 19 anos 1354 1334 2688
20 a 29 anos 2988 2764 5752
30 a 39 anos 2996 2518 5514
40 a 49 anos 2317 1808 4125
50 a 59 anos 1333 923 2256
60 a 69 anos 576 403 979
70 a 79 anos 239 175 414
80 anos e mais 74 48 122
Total 14947 12850 27797

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 15/03/2023.

3.2. Nascidos Vivos

Niimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

AGUA AZUL DO NORTE

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 15/03/2023.

3.3. Principais causas de internagao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

1. Algumas doencas infecciosas e parasitdrias 189 222 181 260 109
II. Neoplasias (tumores) 19 19 43 37 59
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 11 14 9 9 17
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabélicas 80 71 63 75 23
V. Transtornos mentais e comportamentais 1 2 6 9 15
VI Doencas do sistema nervoso 12 15 12 7 16
VII Doengas do olho e anexos 1 3 - 4 1
VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide 7 2 1 2 1
IX. Doencas do aparelho circulatério 136 103 67 117 62
X. Doengas do aparelho respiratério 160 206 108 63 94
XI. Doengas do aparelho digestivo 102 128 97 137 158
XII. Doengas da pele e do tecido subcutineo 31 27 23 12 21
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 7 8 9 12 11
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 174 212 149 107 109
XV. Gravidez parto e puerpério 282 284 210 282 279
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 5 17 10 4 9
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossémicas 1 3 2 4 5
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 5 6 11 8 12
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 148 198 165 135 195

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com servicos de satde 40 7 6 13 28
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CID 10 Revisdo nio disponivel ou nio preenchido - - - - -
Total 1411 1547 1172 1297 1224

Fonte: Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 15/03/2023.

Obs.: A atualizag@o dos valores relativos ao Gltimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2018 2019 2020
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 4 2 6
II. Neoplasias (tumores) 1 3 9
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar - - -
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 4 4 4
V. Transtornos mentais e comportamentais - - -
VI. Doencas do sistema nervoso 1 - 1
VIIL. Doengas do olho e anexos - - -
VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide - - -
IX. Doencas do aparelho circulatério 18 11 8
X. Doengas do aparelho respiratorio 2 7 6
XI. Doengas do aparelho digestivo 1 6 2
XII. Doencas da pele e do tecido subcutaneo - - -
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo - - -
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 3 1 4
XV. Gravidez parto e puerpério - - 1
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 1 6 2
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossomicas - - 1
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 9 11 10
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 16 9 9
XXI. Contatos com servicos de satde - - -
XXII.Codigos para propésitos especiais - - -
Total 60 60 63

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 15/03/2023.

e Andlises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

A maior concentra¢@o populacional no municipio de Agua Azul do Norte permanece na area rural 80,5% e apenas 19,5% zona urbana (IBGE), com discreta predominancia do sexo masculino
53,7% sobre 46,3% do sexo feminino. Em relagdo a distribui¢do da faixa etdria temos 13,7% de menores de 10 anos, 17,3% no grupo de 10 a 19 anos,63,4% entre 20 a 59 anos e 5,4% com mais
de 60 anos. Diante do fato observamos a necessidade de promover e intensificar mais investimentos na zona rural, com politicas ptblicas de satde, sociais e de educagdo para a melhoria da
qualidade de vida da populac@o, ndo esquecendo da populagdo da zona urbana, que ainda continua com caréncias de servicos de satde de qualidade.

Natalidade, tivemos nesse ano de 2022, 190 nascimentos sendo 57 (28,9%) partos normais e 133 (67,5%) partos cesareas; partos em adolescente foram 45 (22,8%).

Com relagdo a morbidade hospitalar nesse ano de 2022, ocorreram 1.224 interna¢des de residentes em Agua azul do Norte, sendo 279 (22,7%) por gravidez, parto e puerpério, doencas
parasitarias, 195 (15,9%) , por lesdes consequentes a causas externas 195 (15,9%), doencas do aparelho digestivo 158 (12,9%) 109 (8,9%) por doengas infecciosas e , doenca do aparelho
geniturinario 109 (8,9%) as principais causas de internagdo.

Em relacdo a mortalidade, na tabela acima ndo temos dados do ano de 2022, mas através do SIM - local , tivemos 64 6bitos, sendo os mais frequentes: , Causa Mal definida (9), morte sem
assisténcia (4), violéncia (5), IAM (2), neoplasia (4), transito (4). Em relagdo a mortalidade infantil, houve 4 6bitos sendo 1 fetal. Destacamos também 04 6bitos por Covid-19, 01 suicidio 1
por HIV e 01 por dengue por apds investiga¢do constatou-se que a causa morte foi complicacdes decorrente da dengue.

SINAN 2022

11 1 1 1 1

Atendimento Anti-Rébico
Acidente Animais Pegonhentos
LTA

Hanseniase

Tuberculose2

leningite
m Esquisotomose
H
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Violéncia Interpessoal
= Acidente de Trabalho Grave
HIV
Intoxicagdo Exdgena
SIFILIS
Acidente de Trabalho Biol
= Sindrome Corrimento Uretral
m Varicela
Leptospirose
TOTAL
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SIM 2022

1 1
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4. Dados da Produgdo de Servicos no SUS

4.1. Producdo de Atengdo Basica

Visita Domiciliar 58.998
Atendimento Individual 20.767
Procedimento 38.950
Atendimento Odontoldgico 6.394

Fonte: Sistema de informacio em Saide para a Atengdo Bésica — SISAB

4.2. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Cariter de atendimento: Urgéncia

01 Agdes de promogdo e prevengdo em satide

02 Procedimentos com finalidade diagnéstica 39 149,84 - -
03 Procedimentos clinicos 163 - 650 237101,20
04 Procedimentos cirtrgicos 616 14946,31 117 71355,05

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, préteses e materiais especiais - - - -
08 Agdes complementares da atenco a satide 579 2866,05 - -

Total 1397 17962,20 767 308456,25

Fonte: Sistemas de Informagoes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 15/03/2023.

4.3. Produgdo de Atengdo Psicossocial por Forma de Organizacao

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 4017 -

030317 Tratamento dos transtornos mentais € comportamentais 789,39

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 15/03/2023.

4.4. Producio de Aten¢do Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Agdes de promogdo e prevengdo em satde 1595

02 Procedimentos com finalidade diagnéstica 215652 929548,86 - -

03 Procedimentos clinicos 52441 258331,83 677 243898,88
04 Procedimentos cirtrgicos 1338 22575,61 256 150902,55

05 Transplantes de orgéos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, préteses e materiais especiais 180 27000,00 - -
08 Agdes complementares da atencdo a satide 126056 659223,00 - -
Total 397262 1896679,30 933 394801,43

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 15/03/2023.
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4.5. Produgdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente ializado da assisténcia farmacéutica, sob gestao da esfera estadual.

P

Portanto, ndo ha produgdo sob gestao municipal.

4.6. Produgio de Vigilancia em Satide por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Satide

01 Agdes de promogdo e prevengio em satide 1589 -
02 Procedimentos com finalidade diagnéstica 166 -
Total 1755 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 15/03/2023.

e Anilises e Consideracoes sobre Dados da Produgdo de Servicos no SUS

Neste topico apresentam-se os dados da produgdo de servicos no SUS, das seguintes dreas: Atencdo Basica, Urgéncia e Emergéncia e Atengdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar,
Atencdo Psicossocial, Assisténcia Farmac@utica e Vigilancia em Saidde, referentes ao ano de 2022. Deste modo a impossibilidade de fornecimento dos dados solicitados pelo RDQA da-se pelo
formato do instrumento (definido pelo Ministério da Sadde), portanto, sem ingeréncia do municipio.

No ano de 2022:

- Atencdo Basica:

18.600 atendimento individual,

5.867 atendimentos odontolégico,

51.782 visitas domiciliares ;

-Urgéncia/Emergéncia:

1.578 produgdes de Urgéncia e Emergéncia por grupo de procedimentos clinicos e cirdrgico;
-Assisténcia Farmacéutica:

57.007 medicamentos dispensados, segundo farmacéutico responsavel. O Sistema Nacional de Gestdo da Assisténcia Farmacéutica - HORUS local, encontra-se com problema.
-Atencio Especializada:

249.140 procedimentos Ambulatoriais,

155.139 procedimentos diagnésticos, como:

121.481 exames laboratoriais,

testes rapidos para detec¢do de SARS-COVID-2 sem informagéo,
7.732 Raio X,

1.911 exames de ultrassonografia,

49 tomografias entre outros.

- Atencdo Psicossocial:

3.796 atendimentos/acompanhamentos Psicossocial no CAPS,
8 internagdes;

-Atencio Hospitalar:

933 pacientes internados,

157 na Clinica Cirtdrgica,

227 na obstétrica,

461 na Clinica Médica

88 na Pediatria.

Valor Geral: 394.801,43

Valor médio de internagao: 423,15

Média de permanéncia: 2,2

Obitos: 11

Taxa de mortalidade: 1,18

Vale ressaltar que os dados aqui apresentados ainda podem sofrer modificagéo, conforme divulgacio pelo DATASUS, dos préximos arquivos de producdo, tendo em vista que o SIH/SUS
permite alteracdes até quatro meses ap6s a data de atendimento do usudrio.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

Periodo 12/2022

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA

FARMACIA 0 0 1 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 7 7
HOSPITAL GERAL 0 0 1 1
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 1 1
LABORATORIO DE SAUDE PUBLICA 0 0 1 1
CENTRAL DE ABASTECIMENTO 0 0 1 1
POSTO DE SAUDE 0 0 4 4
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 1 1
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 1 1
CENTRO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA 0 0 1 1
CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 0 0 1 1
Total 0 0 22 22
Observagdo: Os dados apr d fi a0 niimero de estabeleci de satide ptiblicos ou prestadores de servigos ao SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 20/01/2023.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2022
Rl desbledma dewide por et
N = N T
ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPIO 22 0 0 22
ENTIDADES EMPRESARIAIS
PESSOAS FISICAS
Total 22 0 0 22

Observagao: Os dados apr d £ ao nimero de
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)

Data da consulta: 20/01/2023.

de satde publicos ou prestadores de servigos ao SUS

5.3. Consoércios em satide

O ente ndo estd vinculado a consoércio piiblico em satide

® Anilises e Consideracoes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

Neste topico € apresentada a rede fisica prestadora de servigcos ao SUS, por tipo de estabelecimento e gestdo e por natureza juridica. no cadastro nacional de estabelecimentos de satide
(CNES), base local, que esta constituida por 22 estabelecimentos, classificados como gestdo municipal, mas estdo listados 24 a seguir:

01 Hospital municipal,

07 Estratégias de Saide da Familia ( sendo 2 implantadas em 2022.),
04 Postos de satde,

01 Central de Regulacao,

01 Centro de Atengdo Psicossocial,

01 Laboratério Regional de Prétese,

01 Laboratério Municipal,

01 Secretaria Municipal,

01 Unidade de Vigilancia em Saide,

01 Niicleo de Apoio a Satide da Familia

01 Unidade Movel Pré-hospitalar na drea de urgéncia

01 Centro de Especialidades Odontoldgica CEO,

https://digisusgmp.saude. gov.br 11 de 50



01 Central de Assisténcia Farmacéutica CAF,
01 Central de Rede de Frio.
01 Farmacia Municipal.

O municipio de Agua Azul do Norte, nesse ano, ndo estd vinculado a nenhum consoércio piblico em satde, porém firmou contrato com as empresas: Hospital sdo Salvador para realizagdo de
tomografia, endoscopia; Medclinica ultrassonografia e endoscopia; Clinica do Trabalhador raio-x com laudo; Med Center exames préoperatorios cardioldgicos; Clinica Central e Hospital Santa
Lucia ultrassonografia, Laboratério D&D exames clinicos laboratoriais, Hospital Santa Luzia tomografia, traumatologia com Dr. Calandrini e assim amenizar a grande demanda destes servigos,
no municipio

https://digisusgmp.saude. gov.br 12 de 50



6. Profissionais de Satde Trabalhando no SUS
Periodo 02/2022

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Autdénomos (0209, 0210)

Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0
Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 1 2
Informais (09) 0 0
Bolsistas (07) 4 0
Intermediados por outra entidade (08) 0 0
Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, Autdonomos (0209, 0210) 0 0
3,4e5)
Servidores publicos cedidos para a iniciativa 0 0
privada (10)
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0
Informais (09) 0 0
Celetistas (0105) 0 0
Bolsistas (07) 0 0
Intermediados por outra entidade (08) 0 0

0 0 0
10 5 91
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8)

Contratos temporénos € cargos em comissao
(010301, 0104)

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -,
3,4e5)

Contratos temporarios e cargos em comissao 0 0
(010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 27/03/2023.

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3, 4 e 5)  Auténomos (0209, 0210)

Piblica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Autdnomos (0209, 0210)

Bolsistas (07)

Estatutarios e empregados puiblicos (0101, 0102) 105

5 8 0
4 5 0
120 129 0

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em comissao (010301,

0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 27/03/2023.

® Anilises e Consideracoes sobre Profissionais de Saide Trabalhando no SUS

Os ntimeros apresentados pelo sistema DIGISUS, importados do cadastro nacional de estabelecimentos de saide (CNES)/ministério da saide ndo condiz com a realidade local. Abaixo
apresenta-se o quantitativo dos profissionais do SUS que atuam na esfera municipal, tendo como data de referéncia 12/2022. para realizar as a¢des de satide do SUS nesse ano de 2022, a

secretaria municipal de saide de Agua Azul do Norte, conta com 345 servidores, sendo: 138 estatutarios, 207 contratos por prazo determinado, além dessa mio de obra, tem ainda 4
bolsistas que sio médicos que atuam na Ateng@o Bisica, participantes do programa Mais Médico. Constata-se que do quantitativo de trabalhadores da SMS/AAN, 40% sdo servidores

estatutarios, 60% sdo por contrato temporario.

As informagdes aqui referidas foram repassadas pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de AAN.

NOME FUNCAO VINCULO_NOME

ACREANO DOS REIS MAA2:A122TEUS AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE CONTRATO DE TRABALHO POR

FERREIRA PRAZO DETERMINA

ADEMAR LOPES DA SILVA GUARDA/VIGILANTE MUNICIPAL CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA

ADRIANA AMERICO DOURADO DOS ASSISTENTE SOCIAL ( SAUDE ) CONTRATO DE TRABALHO POR

SANTOS PRAZO DETERMINA

AGNAILDES DOS SANTOS OLIVEIRA ASSISTENTE SOCIAL ( SAUDE ) CONTRATO DE TRABALHO POR

ALMEIDA PRAZO DETERMINA

ALDAIR FERREIRA COSTA DA SILVA ENFERMEIRO(A) CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA

https://digisusgmp.saude. gov.br

ADMISSAO
10/01/2023

01/01/2023

10/01/2023

10/01/2023

20/01/2023
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ALINE CONCEICAO DA SILVA

ALZIRA DE JESUS LACERDA

AMANDA LACERDA DE SOUZA

AMANDA PEREIRA RIBEIRO

AMARILDO JULIO DE SOUSA

ANA CELIA RODRIGUES DE CASTRO

ANA CLAUDIA GOMES DA SILVA

ANA PAULA RIOS DE OLIVEIRA

ANDRESSA GOMES DE CARVALHO

ANESTINA MARIA SILVEIRA MARTINS

ANISIO JOSE DE GOIS

ANTONIA DE OLIVEIRA SOUSA

ANTONIO XAVIER DA SILVA

ARILENE CONCEICAO PEREIRA DA LUZ

ARTHUR DA CONCEICAO HORTA

AUDREY DE CARITA TEIXEIRA
ANDRADE

BONFIM VIEIRA RODRIGUES

CAMILA RIBEIRO GAMBOGI

CARLA SEBASTIANA DE FREITAS
SANTOS

CARLITO SOUSA MENESES

CARMECELIA ALVES RODRIGUES

CESAR PEDRO DE SOUZA

CLARICE PEREIRA DE SOUZA

CLAUDIA SANTOS LACERDA

CLEYA CONCEICAO DA SILVA

CLEYTIANE MACIEL CHAIDDY NEVES

CRISTYELLE DE SOUZA REIS

DAIANA MONTEIRO DE OLIVEIRA

DAIBRIANIA SILVA MARTINS

DANIELLY ALENCAR DE MENEZES

DANNIELA MOREIRA ANDRADE

DAVID WALLER COSTA DE SA

DEBORA MESSIAS COSTA

DENIZE ALENCAR DE OLIVEIRA

DEUREZE ALVES DA SILVA

EDILENE SOUSA DA SILVA

EDNA SILVA DE ARAUJO

EDNEY PEREIRA DE CARVALHO

EDSON DE ARAUJO ARCANGELA

EDUARDO GOMES ARAUJO

EDVIRGES HYORHANA GOMES SEIXAS

https://digisusgmp.saude. gov.br

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CONZINHEIRO (A)

FARMACEUTICO(A)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

MOTORISTA (B)

TECNICO EM ENFERMAGEM

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

AUX. DE CONS. ODONTOLOGICO

ENFERMEIRO(A)

ENFERMEIRO(A)

MOTORISTA (D)

CONZINHEIRO (A)

AGENTE DE PORTARIA

TECNICO EM RADIOLOGIA

ENFERMEIRO(A)

PSICOLOGO (A) SAUDE

MOTORISTA (B)

TECNICO EM ENFERMAGEM

ENFERMEIRO(A)

GUARDA/VIGILANTE MUNICIPAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

GUARDA/VIGILANTE MUNICIPAL

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

TECNICO EM ENFERMAGEM

AUX. DE CONS. ODONTOLOGICO

TECNICO EM ENFERMAGEM

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

ENFERMEIRO(A)

ODONTOLOGO(A)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

FONOAUDIOLOGO

BIOMEDICO(A)

TECNICO EM ENFERMAGEM

AUX. DE CONS. ODONTOLOGICO

CONZINHEIRO (A)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

RECEPCIONISTA

MEDICO(A) CLINICO GERAL TEMP.

MOTORISTA (D)

ODONTOLOGO(A)

TECNICO EM ENFERMAGEM

CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA

01/01/2023

20/01/2023

01/01/2023

01/02/2023

12/01/2023

10/01/2023

10/01/2023

10/01/2023

10/01/2023

10/01/2023

20/01/2023

10/01/2023

10/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

10/01/2023

10/01/2023

01/01/2023

20/01/2023

07/02/2023

01/01/2023

01/01/2023

23/01/2023

01/01/2023

10/01/2023

10/01/2023

10/01/2023

10/01/2023

10/01/2023

10/01/2023

07/02/2023

01/01/2023

10/01/2023

10/01/2023

12/01/2023

10/01/2023

10/01/2023

07/02/2023

01/01/2023

01/02/2023

01/01/2023
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ELIENE DAMASIO FERREIRA SOARES

ELIENE RIBEIRO DE ALENCAR

ELISANGELA COSTARINO DA SILVA

ELOYSA RIBEIRO LACERDA GAMBOGI

EMILLY KARINE SOUZA FERNANDES

ENIVALDO LIMA GAMA BEZERRA

ERNILDE ALVES DO NASCIMENTO

EVANDRO VERAS COELHO

FERNANDO DE SOUZA GOMES

FRANCISCA BATISTA DE LIMA MORAES

FRANCISCA REGINALDA LIMA DE
SOUSA MAGALHAES

FRANCISCA RODRIGUES DE ALMEIDA

FRANCISCO DAS CHAGAS NASCIMENTO

FELIX FILHO

FRANCISCO NASCIMENTO BRITO
GABRIEL LEMES LIMA

GELSILENE RIBEIRO FURTADO
GEOVANI RAMOS DOS SANTOS
GISLENE RIBEIRO FURTADO
GLEIBIANE MIRANDA DE ARAUJO
HENRIQUE DO NASCIMENTO ALVES
IRLLA KELLY BEZERRA LUZ
ISAIAS PEREIRA CARVALHO
ISAQUE BANDEIRA DA ROCHA

1ZA CARLA GOMES DA SILVA
JANIELE DE OLIVEIRA SILVA
JANILDE ANE PEREIRA DE SOUSA
JAQUELINE DA SILVA CALIL
JAQUELINE RODRIGUES DA SILVA
JEANE BARBOSA DE ANDRADE
JEANE SOARES COSTA DE SOUSA
JHONES LACERDA DOS SANTOS
JOICE SILVA SOUZA

JOSE CARLOS LIMA AFONSO
JOSIANE DA SILVA

JOSILENE DA CRUZ AGUIAR

JOSUE DOS SANTOS NASCIMENTO
JOVERLAN LARDILAU MAGALHAES
JUSCILENA CARVALHO DE MOURA
JUVENAL NASCIMENTO DE SOUZA
KAMILA DE SOUZA FERREIRA

KARINE DOS SANTOS SILVA

https://digisusgmp.saude. gov.br

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM ENFERMAGEM

RECEPCIONISTA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

GUARDA/VIGILANTE MUNICIPAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

GUARDA/VIGILANTE MUNICIPAL

MOTORISTA (D)

CONZINHEIRO (A)

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

TECNICO EM ENFERMAGEM

GUARDA/VIGILANTE MUNICIPAL

CONZINHEIRO (A)

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

MOTORISTA (D)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

TECNICO EM ENFERMAGEM

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

GUARDA/VIGILANTE MUNICIPAL

MOTORISTA (B)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

TECNICO EM ENFERMAGEM

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ARTESAO TEMP.

BIOMEDICO(A)

TECNICO EM ENFERMAGEM

CONZINHEIRO (A)

TECNICO EM ENFERMAGEM

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

MOTORISTA (B)

MOTORISTA (D)

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

GUARDA/VIGILANTE MUNICIPAL

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA

12/01/2023

10/01/2023

10/01/2023

10/01/2023

01/01/2022

01/01/2023

01/01/2023

10/01/2023

01/01/2023

20/01/2023

23/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

10/01/2023

10/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

10/01/2023

10/01/2023

10/01/2023

10/01/2023

01/01/2023

12/01/2023

01/01/2023

10/01/2023

12/01/2023

10/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

10/01/2023

01/01/2023

10/01/2023

10/01/2023

10/01/2023

01/02/2023

10/01/2023

01/01/2023

01/02/2023

10/01/2023

20/01/2023

01/01/2022
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KARINE SANTANA DA SILVA

KARLEETUZIA GLEICIA ALMEIDA DA
SILVA SANTANA

KEILA SOUSA PEREIRA

KELLEN JHIESLLA RIBEIRO PEREIRA
KELYORRANE BEZERRA PINA

LAILA GABRIELA MACHADO CUNHA
LEA LOPES MAGALHAES SOUZA
LEIDE LAURA ALMEIDA LACERDA
LEIDIANE RODRIGUES LOPES

LEILA LUIZ LOURENCO

LEILIAN SOUZA SANTOS

LEONICE DE ARAUJO MOURAO
LILIANE SANTOS RIBEIRO

LILIZIA ALVES SILVA

LORENA AGUIAR MARTINS

LUCAS CORONHEIRO AGUIAR
LUCIANA ALVES LAUREANO
LUCIANA LUZIA DA SILVA

LUIZ FERNANDO DE JESUS CAMARGO
LUIZ GUSTAVO RODRIGUES GOMES

LUIZ VAGNER DOS SANTOS

LUZINETE NOGUEIRA DA SILVA
PEREIRA

MARIA APARECIDA DOS REIS

MARIA DA CONSOLACAO FREIRE
ALMEIDA

MARIA ESTER RODRIGUES SERRA
MARIA FRANCISCA BISPO DOS SANTOS
MARIA FRANCULI SILVA BATISTA
MARIA JOSE BISPO SANTANA

MARIA LUCILIA DE SOUSA

MARIA PEREIRA

MARIA RIBEIRO DOS SANTOS
RODRIGUES

MARIA RODRIGUES DA SILVA
MARIANA LAURA SANTOS GONCALVES
MARILDA FERREIRA DOS SANTOS
MARINALVA MEDINA DE ARAUJO

MARIO ROBERTO RAMOS

MARLESSANDRA KELLY RODRIGUES
PEREIRA

MAYCON DOUGLAS DA SILVA SOUSA

MIDIA ALENCAR GARCIA DA SILVA

MIKAELLY LARISSA SOUZA DOS
SANTOS

NAIARA DA SILVA CARVALHO

https://digisusgmp.saude. gov.br

ENFERMEIRO(A)

TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM ENFERMAGEM

RECEPCIONISTA

RECEPCIONISTA

PSICOLOGO (A) SAUDE

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CONZINHEIRO (A)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

TECNICO EM ENFERMAGEM

RECEPCIONISTA

TECNICO EM ENFERMAGEM

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

RECEPCIONISTA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

GUARDA/VIGILANTE MUNICIPAL

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

MOTORISTA (D)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

FISIOTERAPEUTA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

AUX. DE CONS. ODONTOLOGICO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM ENFERMAGEM

ENFERMEIRO(A)

TECNICO EM ENFERMAGEM

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

MOTORISTA (D)

ENFERMEIRO(A)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

RECEPCIONISTA

ENFERMEIRO(A)

CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA

10/01/2023

01/01/2023

10/01/2023

01/01/2022

10/01/2023

10/01/2023

20/01/2023

10/01/2023

01/01/2023

20/01/2023

10/01/2023

10/01/2023

10/01/2023

10/01/2023

01/01/2023

10/01/2023

01/01/2023

07/02/2023

01/01/2023

10/01/2023

01/01/2023

10/01/2023

10/01/2023

10/01/2023

10/01/2023

10/01/2023

07/02/2023

10/01/2023

10/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

10/01/2023

10/01/2023

20/01/2023

01/01/2023

10/01/2023

10/01/2023

10/01/2023

10/01/2023

10/01/2023

16 de 50



NATALIA BARBOSA SOUSA
NAYARA PEREIRA DE MATOS
NAYARA ROCHA SAMPAIO
NEILANE DA SILVA VIEIRA
NOELLY FERREIRA HONOSTORIO
ORCILENO ROSA MARTINS

PAULA MIRELLA OLIVEIRA
POLIANE BERNARDES DE SOUZA
RAFAEL DA SILVA MORAES
RAILSON SOUSA DA SILVA
RAIMUNDO FERREIRA GOMES
RAIMUNDO SERGIO AMARAL MARTINS
RAQUEL GUSMAO DOS SANTOS
RAYANA DE SOUZA LEVANDOWSKI
RENATA DA VEIGA FERREIRA
ROBERTO PAES DE MENEZES NETO
ROMILDO SOUSA PAIVA
ROSEMEIRE DE OLIVEIRA
ROSIVANI DE JESUS SILVA
ROZANA KLAITA GOMES DE SOUZA

SAMUEL JUNIOR RODRIGUES DA SILVA

SANDILLA PRICILA DA SILVA
CARVALHO CAMARA

SEBASTIANA LOPES SOUZA
SEBASTIAO RIBEIRO DA SILVA
SELMA RODRIGUES DA SILVA
SHIRLEY DE SOUZA PAZ

SILVANEIDE BRAGA DOS SANTOS

SILVIA SUELY DOS SANTOS
ALBUQUERQUE PIRES

SIRDILANE DOS SANTOS DE BRITO
TAINA SILVA DE MOURA
TATIANA GOMES DE SOUZA

TATIANA OZANAN

TATIANE OLIVEIRA DA SILVA
GONCALVES

TATIELLE APARECIDA ALVES DE DEUS
THAIS SALVADORI TELLI

THALIA COSTA DA SILVA

THAYANE KELLY GUSMAO ABREU
VALDIRENE DIAS PEREIRA
VALDIVINO OLIVEIRA DA SILVA
VALERIA AGUIAR MARTINS

VALQUIRIA RAMALHO DE MOURA

https://digisusgmp.saude. gov.br

ENFERMEIRO(A)

TECNICO EM ENFERMAGEM

ENFERMEIRO(A)

ENFERMEIRO(A)

ENFERMEIRO(A)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

MEDICO VETERINARIO

GUARDA/VIGILANTE MUNICIPAL

MOTORISTA (D)

MOTORISTA (D)

GUARDA/VIGILANTE MUNICIPAL

GUARDA/VIGILANTE MUNICIPAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

TECNICO EM ENFERMAGEM

ENFERMEIRO(A)

FISIOTERAPEUTA

GUARDA/VIGILANTE MUNICIPAL

TECNICO EM ENFERMAGEM

ENFERMEIRO(A)

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

ODONTOLOGO(A)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

GUARDA/VIGILANTE MUNICIPAL

TECNICO EM ENFERMAGEM

MOTORISTA (D)

GUARDA/VIGILANTE MUNICIPAL

TERAPEUTA OCUPACIONAL

RECEPCIONISTA

MEDICO(A) CLINICO GERAL TEMP.

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

ADVOGADO (A)

RECEPCIONISTA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ENFERMEIRO(A)

TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM ENFERMAGEM

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ODONTOLOGO(A)

AUX. DE CONS. ODONTOLOGICO

CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA

01/01/2023

10/01/2023

01/01/2023

10/01/2023

10/01/2023

01/02/2023

10/01/2023

01/01/2023

10/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

10/01/2023

01/01/2023

10/01/2023

10/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

20/01/2023

10/01/2023

07/02/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

10/01/2023

01/01/2023

12/01/2023

10/01/2023

10/01/2023

10/01/2023

02/01/2023

10/01/2023

10/01/2023

10/01/2023

01/01/2023

10/01/2023

10/01/2023

10/01/2023

10/01/2023

10/01/2023
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VANDERLEI SOARES DE SOUZA

VANDERSON CARDOSO RIBEIRO

VANILDA SILVA MELO

VANNALLES ROSA DE ARAUJO

VITORIA KAROLINE TAVARES DA SILVA AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE

WALDELICE TRAJANO

WALTER ALVES FERREIRA

WANDERLENE ALVES DOS SANTOS

WANESSA ALVES DOS SANTOS

WELIANY VIEIRA NEVES

WELISON DA SILVA FERREIRA

WELLINGTON RODRIGUES DA SILVA

WESLEY FERNANDES MARTINS

WILLIAN MARTINS CAMPOS FRUGERI

WROMESON MIRANDA RIBEIRO

ZIONE GOMES DOS SANTOS

TOTAL CONTRATADOS: 185

AILTON CAMINHO DA SILVA

ALCIONE OLIVEIRA GONCALVES

ALDECI PEREIRA RIOS DA CRUZ

ALEIDE MARIA DA SILVA OLIVEIRA

ALMIRA FERREIRA DOS SANTOS

ANA CLENES SALES ARRAES

ANGELA PATRICIA DA SILVA SANTANA

ANTONIA LUCIMAR PINTO MESQUITA

ANTONIO NEDINO DE SOUZA BEZERRA

ANTONIO SANTOS DE SOUSA

BALTAZAR BARBOSA OLIVEIRA

BENONIS MARTINS DE OLIVEIRA

CAMILA LEMOS PLACIDO CINTRA

CARLA JACKELINE TEIXEIRA GEHRING

CARLA LANGUINOTTI

CARLITO ALVES DA SILVA

CLEIDES PEREIRA DOS SANTOS

CLEIDIANE SILVA DE SOUSA FRAZAO

CLEONICE FRANCA DE MIRANDA
CLEONICE SOARES DE OLIVEIRA
CLEUMA PEREIRA CARDOSO
CLEUMILDE NOGUEIRA NEVES
CLEUNIR NOGUEIRA NEVES

CRISTIANE JOAQUINA DA ROCHA

https://digisusgmp.saude. gov.br

GUARDA/VIGILANTE MUNICIPAL

GUARDA/VIGILANTE MUNICIPAL

TECNICO EM ENFERMAGEM

FARMACEUTICO(A)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

GUARDA/VIGILANTE MUNICIPAL

ASSISTENTE SOCIAL ( SAUDE )

ODONTOLOGO(A)

RECEPCIONISTA

MOTORISTA (B)

MOTORISTA (B)

BIOMEDICO(A)

MEDICO(A) CLINICO GERAL TEMP.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

TECNICO EM RADIOLOGIA

GUARDA/VIGILANTE MUNICIPAL

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

COORD. DO CENTRO DE APOIO
PSCOSSOCIAL ( CAPS)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

GUARDA/VIGILANTE MUNICIPAL

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

TECNICO EM ENFERMAGEM

ODONTOLOGO(A)

MOTORISTA (D)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

JARDINEIRO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

GUARDA/VIGILANTE MUNICIPAL

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA
CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINA

SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU

01/01/2023

01/01/2023

10/01/2023

01/01/2023

10/01/2023

12/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

10/01/2023

10/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

10/01/2023

10/01/2023

01/01/2023

11/09/2011

30/06/2020

09/10/2003

30/06/2005

09/10/2003

02/02/2004

01/09/2021

17/04/2010

26/03/2002

06/04/2010

19/03/2020

01/01/1998

19/09/2011

02/03/2010

19/03/2020

02/05/2001

09/10/2003

19/03/2020

30/06/2005

30/06/2005

12/04/2012

19/03/2020

19/03/2020

14/09/2007
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CRISTIANE MEDRADO DO COUTO
FERREIRA

CRISTIANO MILHOMEM CARNEIRO
DEBORA DA SILVA PAIVA
DENDLLA JESSICA NOGUEIRA NEVES
DEUZIRENE LEMOS DA SILVA
DEUZIVAN RODRIGUES FONSECA
DIRCE MARIA TEIXEIRA DE SOUZA
DIRLAINE DOS SANTOS ARRIEL
DIVANETE DOS SANTOS SILVA
DIVINO MACHADO DE SIQUEIRA
DUCINEIA BATISTA DA SILVA
EDILEUDE BORGES FIGUEIRA GUEDES
EDINALVA PEREIRA DE FIGUEREDO
EDIVALDO CABRAL RODRIGUES
ELANIA DO VALES OLIVEIRA
ELIVANIA ALVES DA SILVA
FRANCISCA DE OLIVEIRA SILVA
FRANCISCO COSTA TORRES
FRANCISCO INOCENCIO PEREIRA
GEUSILENE VIEIRA ALVES
GLAUCIA ATAIZ R. ARIMATEIA
HUGO DA SILVA TAVEIRA

IRANI JOSE MAGALHAES

IRMA BASSO

IVANEIDE MOREIRA REIS OLIVEIRA
IVONEIDE FLORENCIO TAVARES
JACIRENE DA PENHA DAMACENO
JAILTON PALMEIRA DA SILVA
JANAINA DA SILVA RICARDO

JANE DE OLIVEIRA SILVA

JESCILENE CRISTINA SILVEIRA
MACHADO

JESSICA SANTOS DE SOUSA
JOAO BANDEIRA DE OLIVEIRA
JOLIS SILVA DE MATOS
JONATHAS LEMOS MARTINS
JOSE FERNANDES DIAS
JOSIANA DE SOUZA FERNANDES
JOSIANE DOS SANTOS BARBOSA
JULIA SOUSA RIBEIRO

JULIANA ANGELICA ROCHA

JULIANA SALES DE ARAUJO

https://digisusgmp.saude. gov.br

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

TECNICO EM RADIOLOGIA

ENFERMEIRO(A)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

TECNICO EM ENFERMAGEM

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

FARMACEUTICO BIOQUIMICO CONC.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE DE PORTARIA

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE DE PORTARIA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

GUARDA/VIGILANTE MUNICIPAL

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

JARDINEIRO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU

19/03/2020

02/02/2004

05/04/2010

01/09/2021

25/04/2012

29/03/2012

26/02/2004

19/03/2020

04/08/1994

16/06/1996

23/01/2004

14/09/2007

29/08/2011

14/09/2007

29/03/2012

19/03/2020

26/02/2004

26/03/2002

26/03/2002

30/04/2010

14/09/2007

19/03/2020

03/06/1998

20/04/2012

07/05/2021

30/06/2005

01/04/2010

01/09/2011

19/03/2020

30/06/2020

24/04/2012

05/04/2021

10/12/2010

26/03/2002

19/03/2020

26/02/2004

30/06/2005

19/03/2020

14/09/2007

02/05/2012

19/03/2020
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JULIETE SILVA SANTOS

KELIANI HONORATO DIAS

KENIA CANDIDA PEREIRA

LAURINETE DA SILVA SOUSA

LUCENI APARECIDA DA SILVA

LUCIANE SANTOS DA SILVA

LUSILVA PEREIRA DE MATOS

LUZIA PEREIRA DE PAULA SOUSA

MAIZA GOMES DA SILVA

MARCIO TAVARES

MARCOS ANTONIO CAMPELO

MARGARETE GONCALVES PEDRALINO

OLIVEIRA

MARIA BERNADETH MACHADO DOS

ANJOS DOS SANTOS

MARIA CRISTINA SILVA LOPES

MARIA DO ROSARIO GOMES OLIVEIRA

CAVALCANTE

MARIA DOS MILAGRES GOMES PINTO

MARIA EUDES DA SILVA TAVEIRA

MARIA GENOVERVA DOS SANTOS DE

SOUSA

AGENTE DE PORTARIA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

FARMACEUTICO(A)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

GUARDA/VIGILANTE MUNICIPAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

AUDITOR MEDICO CONC.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

MARIA GORETE BERNARDES DE MOURA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

MARIA GORETI DIAS VILAR

MARIA KEILA DE AQUINO MACEDO

MARIA RATANE FERNANDES SILVA

MARIA RIBAMAR DA SILVA DINIZ

MARIA TALITA COSTA SOUSA MARTINS

MARIA VANDA CARDOSO DE OLIVEIRA

MARILEIDE TENORIO COSTA

MARILENE SOUSA PEREIRA

MAURA DA SILVA

MAURICIO SAMPAIO DE ARAUJO

ENFERMEIRO(A)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ENFERMEIRO(A)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE DE PORTARIA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

GUARDA/VIGILANTE MUNICIPAL

MIRIAN DUARTE DOS SANTOS TRAJANO AGENTE DE PORTARIA

NATHANA SCHEFFLER LIMA

NILDA CAZUZA ROCHA

NOEMI GRACIANA DE OLIVEIRA

OSMARINA DE SOUSA ARAUJO

OZENILDA DE SOUSA FERREIRA

PAULA MARQUES DINIZ AMANCIO

PAULO HENRIQUE RODRIGUES PEREIRA

PAULO MARQUES DA SILVA
POLIANA DE JESUS SOUTO
POLYANA ANDRADE SANTOS

PRISCILA ALVES FERREIRA

https://digisusgmp.saude. gov.br

ODONTOLOGO(A)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

MOTORISTA (D)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU

22/03/2010

29/03/2012

02/03/2010

14/09/2007

26/03/2002

19/03/2020

14/09/2007

14/09/2007

01/03/2010

31/08/2011

29/08/2011

10/10/2010

01/03/2004

30/06/2005

26/03/2002

03/06/1998

03/06/1998

30/06/2020

19/03/2020

01/06/2004

02/03/2010

25/04/2012

16/01/1996

15/06/2011

26/03/2002

07/09/2011

24/04/2012

19/03/2020

06/10/2011

02/03/2010

25/08/2011

30/06/2005

23/01/2004

09/10/2003

29/08/2011

19/03/2020

19/03/2020

07/12/2011

19/03/2020

19/03/2020

29/03/2012
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RAILANE MACEDO FERREIRA

RAYLANDER LEMOS DUARTE

RAYSSE PEREIRA DA SILVA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

RISOLETA RIBEIRO DOS SANTOS GOMES AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

RITA CLEMENTE DA SILVA VIANA

ROBERIO COELHO RIOS

RODRIGO DE PINHO LACERDA

RONIVON SOBRINHO DA SILVA

ROSANGELA MARIA BARBOSA

ROSILENE MARIA DE SOUZA PAZ

ROZILDA SOUSA PEREIRA

SANDRA PEREIRA DOS SANTOS

SIMONE RIBEIRO DA COSTA

SIMONICA DE SOUZA CHRISTMANN

SIRLENE BATISTA COELHO

SOLANGE PEREIRA RODRIGUES DA
SILVA

TATIANE RIBEIRO DE LIMA

TEOBALDO FERREIRA LEAL

THAIS HELENA DE OLIVEIRA BARROS

THAIS SILVA MORAIS

VALBELICE MIRANDA RIBEIRO

VALDIRENE RODRIGUES FERREIRA
SOARES

VALERIA PEREIRA PINTO

VERA LUCIA NONATO SOUTO

WALDENIDI MENDES DO VALE DA
SILVA

WALTO ANTUNES RIBEIRO
WANDERLUCY ALVES DOS SANTOS
WANESSA DA SILVA RODRIGUES
WANGRED SOBRINHO DOS REIS
WANUSIA MARIA DA SILVA
WENNY MARIA DO NASCIMENTO

WILHANSMAR OLIVEIRA DA SILVA

TOTAL EFETIVOS: 138

ANE CAROLINE SOUZA CARDOSO
DAMARIS COSTA DE OLIVEIRA
DENE LOPES DA SILVA

FABIANE CANDIDA PEREIRA
FABIOLA TENORIO COSTA PEREIRA
HELENA ROCHA LEMOS

IZABELLA RODRIGUES DE SOUSA

JOAO FERNANDES LEITE
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

MOTORISTA (D)

ODONTOLOGO(A)

MOTORISTA (D)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

TECNICO EM ENFERMAGEM

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ODONTOLOGO(A)

FISIOTERAPEUTA

AGENTE DE PORTARIA

AG. DE ARTES PRATICAS CONC.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE DE PORTARIA

ASSESSOR(A) EXTRAORDINARIO

DIR.(A) DO HOSPITAL E
MATERNIDADE MUNICIPAL
COORD. DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA
COORDENADOR DO SERVICO DE

ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA

CHEFE DO DEPARTAMENTO TECNICO

CHEFE DO DEPARTAMENTO TECNICO

CHEFE DE DEPARTAMENTO -
CONTROLE E AVALIACAO

SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU
SERVIDOR EFETIVO REGIDO PELO
REGIME RJU

SERVIDOR PUBLICO NAO-EFETIVO
(DEMISSIVEL
SERVIDOR PUBLICO NAO-EFETIVO
(DEMISSIVEL
SERVIDOR PUBLICO NAO-EFETIVO
(DEMISSIVEL
SERVIDOR PUBLICO NAO-EFETIVO
(DEMISSIVEL
SERVIDOR PUBLICO NAO-EFETIVO
(DEMISSIVEL
SERVIDOR PUBLICO NAO-EFETIVO
(DEMISSIVEL
SERVIDOR PUBLICO NAO-EFETIVO
(DEMISSIVEL

COORDENADOR DE NUCLEO DE APOIO SERVIDOR PUBLICO NAO-EFETIVO

A SAUDE DA FAMILIA (NASF)

(DEMISSIVEL

02/05/2012

19/03/2020

19/03/2020

19/03/2020

30/06/2005

30/11/2010

23/02/2004

29/08/2011

02/05/2012

04/08/1994

30/06/2020

30/06/2005

29/08/2011

19/03/2020

19/03/2020

19/03/2020

14/09/2007

03/06/1998

29/03/2012

01/09/2021

14/09/2007

03/06/2013

19/03/2020

01/08/2005

26/03/2002

14/09/2007

22/06/2011

26/03/2012

18/10/2010

07/04/2010

30/06/2005

06/10/2011

01/01/2021

01/01/2021

04/05/2022

01/01/2021

01/01/2021

01/01/2022

11/01/2023

01/01/2023
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JOSE WANDERLEY BARBOSA
MILHOMEM

KARYNE DE OLIVEIRA E SILVA

LORENNA RIBEIRO DE OLIVEIRA

LUCIGENE DE SOUSA OLIVEIRA

MARIA APARECIDA ALVES DE SOUSA

NILCILENE DA SILVA SANTOS NEVES

PAULO HENRIQUE DA SILVA

PAULO HENRIQUE DE OLIVEIRA ALVES

ROGERIO DA SILVA FERREIRA
ROMULO MENEGON

RONALDO GONCALVES LEAL

THIERE ROBSON NASCIMENTO
FERREIRA

UELLIDA SOARES DA SILVA

VERA LUCIA FERREIRA DOS SANTOS

TOTAL DE NOMEADOS: 22
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SECRETARIO(A) MUNICIPAL

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
ALMOXARIFADO E PATRIMONIO DA
SAUDE

CHEFE (A) DEPTO. DE EDUCACAO E
SAUDE

ANALISTA ADMINISTRATIVO I

COORD. REDE DE ATENCAO BASICA
EM SAUDE TEMP.

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE
FINANCAS E CONTAB. DA SAUDE

ASSESSOR EXECUTIVO EM SAUDE

COORDENADOR DO SETOR DE
FATURAMENTO

ANALISTA ADMINISTRATIVO II

COORDENADOR DO PROGAMA SAUDE

NA ESCOLA PSE
ANALISTA ADMINISTRATIVO II

COORD. DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA
COORD. DE ASSISTENCIA
ODONTOLOGICA

CHEFE DEPARTAMENTO DE LIMPEZA

PUBLICA

SERVIDOR PUBLICO NAO-EFETIVO
(DEMISSIVEL

SERVIDOR PUBLICO NAO-EFETIVO
(DEMISSIVEL

SERVIDOR PUBLICO NAO-EFETIVO
(DEMISSIVEL
SERVIDOR PUBLICO NAO-EFETIVO
(DEMISSIVEL
SERVIDOR PUBLICO NAO-EFETIVO
(DEMISSIVEL
SERVIDOR PUBLICO NAO-EFETIVO
(DEMISSIVEL
SERVIDOR PUBLICO NAO-EFETIVO
(DEMISSIVEL
SERVIDOR PUBLICO NAO-EFETIVO
(DEMISSIVEL
SERVIDOR PUBLICO NAO-EFETIVO
(DEMISSIVEL
SERVIDOR PUBLICO NAO-EFETIVO
(DEMISSIVEL
SERVIDOR PUBLICO NAO-EFETIVO
(DEMISSIVEL
SERVIDOR PUBLICO NAO-EFETIVO
(DEMISSIVEL
SERVIDOR PUBLICO NAO-EFETIVO
(DEMISSIVEL
SERVIDOR PUBLICO NAO-EFETIVO
(DEMISSIVEL

01/01/2021

06/01/2023

24/01/2022

01/01/2021

01/01/2021

01/01/2021

06/01/2023

01/01/2022

01/01/2021

06/02/2023

01/01/2022

15/03/2022

15/03/2021

01/03/2022
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7. Programacdo Anual de Sadde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

OBJETIVO N° 1.1 - Consolidar a Estratégia Satide da Familia como eixo norteador e de organizagio da Politica de Atengdo Bésica em satde;

1. Contratar profissionais para suprir a Cobertura populacional estimada de Propor¢do 2022 100,00 100,00 Propor¢io 80,00 80,00

demanda em falta nas unidades de Satde; sadde bucal na atengdo basica

Agdo N° 1 - Contratar proContratar profissionais para suprir a demanda em falta nas unidades de Satde;fissionais para suprir a demanda em falta nas unidades de Saide;

2. Construir/Ampliar/Reformar UBS . Obras concluidas. Nimero 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00
Agdo N° 1 - Construir/Ampliar/Reformar UBS .

3. Solicitar credenciamento de novas ESfs  ESFs credenciadas. Nimero 4 2 Nimero 2,00 100,00
ao MS.

Acdo N° 1 - Solicitar credenciamento de novas ESfs ao MS.

4. Adquirir/manter veiculos para Atengdo veiculos reformados ou adquiridos. Nimero 2 1 Nimero 0 0
Bisica.

Agdo N° 1 - Adquirir/manter veiculos para Atengdo Bésica

5. Informatizar todas as unidades de Satide ~ As unidades de satde informatizadas 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
da rede municipal de Satde; com computadores e acesso a internet.

Acdo N° 1 - Informatizar todas as unidades de Saide da rede municipal de Satde;

OBJETIVO N° 1.2 - e Garantir as mulheres acesso os servigos de satde, para diagndstico, tratamento, prevencio de doencas e promogao de satide, nos ciclos da vida;

1. Ampliar em 70% a cobertura dos procedimentos Cobertura de procedimentos 70,00 70,00  Propor¢do 0
ginecoldgicos especializados (cauterizagdo de colo do = especializados ampliados.

utero, drenagem de Glandula de Bartholim, colocagio

e retirada de DIU, colposcopia, cirurgia de alta

frequéncia — CAF entre outros);

Agao N° 1 - Ampliar em 70% a cobertura dos procedimentos ginecol6gicos especializados (cauterizagio de colo do ttero, drenagem de Glandula de Bartholim, colocagdo e retirada de
DIU, colposcopia, cirurgia de alta frequéncia — CAF entre outros);

2. Garantir a coleta do PCCU em todas as ESFs do Razdo de exames citopatologicos do 0 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
municipio fora do horario comercial. colo do dtero em mulheres de 25 a 64

anos na populagio residente de

determinado local e a populagdo da

mesma faixa etaria

Acdo N° 1 - Garantir a coleta do PCCU em todas as ESFs do municipio fora do horario comercial.

3. Desenvolver campanhas de promogdo a Satde da Campanha em estabelecimentos 0 12 3 Nimero 3,00 100,00
Mulher em estabelecimentos publicos e privados; publicos e privados realizados.
Realizar busca ativa das gestantes faltosas.

Acdo N° 1 - Desenvolver campanhas de promogao a Saide da Mulher em estabelecimentos publicos e privados; Realizar busca ativa das gestantes faltosas.

4. Realizar 100% dos exames laboratoriais 100% dos Exames laboratoriais 0 100,00 100,00 Proporgao 100,00 100,00
preconizados no Pré-natal. preconizados realizados.

Agdo N° I - Realizar 100% dos exames laboratoriais preconizados no Pré-natal.

OBJETIVO N° 1.3 - e Garantir a atengdo integral a saide da pessoa idosa e dos portadores de doengas cronicas com estimulo ao envelhecimento;

https://digisusgmp.saude. gov.br 23 de 50



https://digisusgmp.saude. gov.br

1. Reduzir o nimero de idosos com  Fratura de fémur em idosos. 40,00 10,00  Percentual
fratura de fémur.

Acdo N° 1 - Reduzir o niimero de idosos com fratura de fémur.

2. Realizar 04 acoes de Educagio Orientagdo de Educac@o Alimentar. 0 16 4 Nimero 0 0
Alimentar e Nutricional, anual em
cada ESF.

Agdo N° 1 - Realizar 04 a¢oes de Educagio Alimentar e Nutricional, anual em cada ESF.

3. Fortalecer os grupos de HAS e Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
DM visando atender 100% da das 4 principais DCNT (doengas do aparelho
populagdo cadastrada. circulatério, cancer, diabetes e doencas respiratérias

cronicas)

Agdo N° 1 - Fortalecer os grupos de HAS e DM visando atender 100% da populagdo cadastrada.

4. Reduzir o nimero das 50% de internag@o por DM diminuido gradativamente. 0 50,00 50,00  Percentual 0 0
interna¢des no municipio de Agua

Azul do Norte por Diabetes

Mellitus (DM).

Agdo N° 1 - Reduzir o niimero das internagdes no municipio de Agua Azul do Norte por Diabetes Mellitus (DM).

OBJETIVO N° 1.4 - Promover Ag¢des de Promogio a Satde através de Praticas Alimentares Saudaveis, Prevencdo de Doengas Nao Transmissiveis e Monitoramento da Situagdo Nutricional
do Municipio;

1. Aumentar em 90% de cobertura de Cobertura de acompanhamento das 90,00 90,00 Percentual 70,47 78,30
acompanhamento das condicionalidades de Satide dos  condicionalidades de Satde do
participantes do Programa Bolsa Familia (PBF) Programa Bolsa Familia (PBF)

Ac¢do N° 1 - Aumentar em 90% de cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Satide dos participantes do Programa Bolsa Familia (PBF)

OBJETIVO N° 1.5 - e Reordenar as agdes da Satide da Crianga, adolescente e jovem no municipio de Agua azul do Norte;

1. Realizar 2 capacitacdes para os enfermeiros da rede Capacitagdes realizadas. Nimero 0 0
Municipal de Satide do AIDPI, com apoio da Regional
de Saide.

Acdo N° 1 - Realizar 2 capacitagdes para os enfermeiros da rede Municipal de Saide do AIDPI, com apoio da Regional de Satde.

2. Realiza¢do de Campanha de sensibilizagdo sobre a Proporgio de gravidez na 0 4 1 Nimero 1,00 100,00
prevencdo da gravidez na adolescéncia. adolescéncia entre as faixas etrias
10 a 19 anos

Acdo N° 1 - Realizacdo de Campanha de sensibilizacdo sobre a prevencdo da gravidez na adolescéncia.

3. Promover capacitacdes para os profissionais de saide = Propor¢do de gravidez na 0 4 1 Nimero 0 0
no atendimento ao adolescente. adolescéncia entre as faixas etdrias
10 a 19 anos

Agdo N° 1 - Promover capacitagdes para os profissionais de satde no atendimento ao adolescente.

OBJETIVO N° 1.6 - e Efetivar as acdes que compde a politica nacional de aten¢@o a saide do homem;
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1. Implantar em 100% das UBS o programa de Atengdo Programa de Atengao 100,00 100,00 = Percentual
Integral a Satide do Homem. Integral a Satide do Homem
implantado.

Agdo N° I - Implantar em 100% das UBS o programa de Atencdo Integral a Satide do Homem.

2. Elaborar e disponibilizar cartilha de orientacdo sobre o Distribuicdo de cartilhas de 0 100,00 100,00 = Percentual 0 0
cancer de prostata e demais doencas que afetam orientacdes realizada.
predominantemente o sexo masculino.

Agdo N° 1 - Elaborar e disponibilizar cartilha de orienta¢do sobre o cancer de prostata e demais doengas que afetam predominantemente o sexo masculino.

3. Desenvolver 1 campanha anual de promocdo a Satde do Campanha realizada em 0 4 1 Nimero 1,00 100,00
Homem em estabelecimentos piblicos e privados. estabelecimentos puiblicos e
privadas.

Agdo N° I - Desenvolver 1 campanha anual de promogdo a Satide do Homem em estabelecimentos piiblicos e privados.

4. Disponibilizar na rede pablica o exame de PSA para 100% Exame disponivel. 0 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
dos homens acima de 50 anos

Agdo N° 1 - Disponibilizar na rede ptiblica o exame de PSA para 100% dos homens acima de 50 anos

OBJETIVO N° 2.1 - Promover capacitagdes para os profissionais de satide no atendimento ao adolescente.

1. Instalar aparelho de Raio X odontolégico em 100% das Cobertura populacional 100,00 100,00 = Percentual 90,00 90,00
unidades basicas de satide. estimada de satde bucal na
atencdo basica

Agdo N° 1 - Instalar aparelho de Raio X odontoldgico em 100% das unidades basicas de saide.

2. Manutengéo periédica da estrutura fisica (consultérios Manutencoes realizadas. 0 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
odontolégicos).

Agdo N° 1 - Manutencdo periddica da estrutura fisica (consultérios odontologicos).

3. Adquirir equipamentos, mobilidrios, materiais permanentes =~ Materiais Adquiridos. 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
e materiais didaticos.

Acdo N° 1 - Adquirir equipamentos, mobilidrios, materiais permanentes e materiais didéticos.

4. Garantir prioridade de atendimento odontolégico a 100% Numero de gestante 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
das gestantes, grupos de gestantes e demais servigos do atendidas no PSB.
sistema Gnico municipal.

Acdo N° 1 - Garantir prioridade de atendimento odontoldgico a 100% das gestantes, grupos de gestantes e demais servi¢os do sistema tinico municipal.

5. Reduzir o percentual de exodontias em relagdo aos Diminui¢do do Percentual de 0 70,00 40,00  Percentual 0 0
procedimentos preventivos e curativos Exodontias.

Agdo N° I - Reduzir o percentual de exodontias em relagdo aos procedimentos preventivos e curativos

6. Reduzir o percentual de cérie em criangas e adolescentes. Diminui¢do do Percentual de 0 70,00 40,00  Percentual 0 0
cdrie.

Acdo N° 1 - Reduzir o percentual de cdrie em criancas e adolescentes.

OBJETIVO N° 3.1 - e Consolidar e Ampliar as a¢des da Rede de Atencdo Psicossocial de Agua Azul do Norte.
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1. Adquirir 1 Veiculo para as visitas veiculo adquirido. Nimero
domiciliares.

Acdo N° 1 - Adquirir 1 Veiculo para as visitas domiciliares.

2. Equipe multiprofissional do CAPS completa e = Equipe completa implantada. 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
atuante.

Agdo N° 1 - Equipe multiprofissional do CAPS completa e atuante.

3. Realizar 12 matriciamentos nas Estratégias de =~ Acdes de matriciamento sistematico 0 48 12 Nimero 12,00 100,00
Satde da Familia por ano. realizadas por CAPS com equipes de
Atencdo Basica

Acdo N° 1 - Realizar 12 matriciamentos nas Estratégias de Saide da Familia por ano.

4. Pleitear junto ao MS a construgdo do prédio Construcdo do prédio do CAPS. 0 1 1 Nimero 0 0
do CAPS e equipar adequadamente para o
funcionamento.

Acdo N° 1 - Pleitear junto ao MS a construcdo do prédio do CAPS e equipar adequadamente para o funcionamento.

5. Implantar equipe multiprofissional para Equipe implantada. 0 1 1 Nimero 0 0
atendimento a crianga com Transtorno do
Espectro Autista.

Agdo N° 1 - Implantar equipe multiprofissional para atendimento a crianga com Transtorno do Espectro Autista.

6. Maior adesdo do usuario do CAPS de baixa Medicamentos adquiridos. 0 100,00 100,00  Percentual 80,00 80,00
renda ao tratamento.

Acdo N° 1 - Maior adesdo do usudrio do CAPS de baixa renda ao tratamento.

OBJETIVO N° 4.1 - e Garantir aos usuérios do SUS o acesso & medicamentos seguros, eficazes e de qualidade, otimizando todo o processo de disponibilizagdo de insumos farmacéuticos.

1. Sistema Nacional de Gestao da Assisténcia Sistema Nacional de Gestdo da 100,00 100,00  Percentual
Farmacéutica - HORUS, implantado e Assisténcia Farmacéutica, implantado e
alimentado. alimentado.

Agdo N° 1 - Sistema Nacional de Gestdo da Assisténcia Farmacéutica - HORUS, implantado e alimentado.

2. Aquisi¢do de equipamentos e mobilidrio para Assisténcia Farmacéutica equipada e 0 100,00 100,00  Percentual 80,00 80,00
todos os servigos da assisténcia Farmacéutica. ~ Mobiliada.

Acdo N° 1 - Aquisi¢do de equipamentos e mobilidrio para todos os servigos da assisténcia Farmacéutica.

3. Garantir o abastecimento de 100% da Farmécia abastecida e atualizada. 0 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
Farmécia Municipal e unidades de satde
mensalmente.

Agdo N° I - Garantir o abastecimento de 100% da Farmécia Municipal e unidades de satide mensalmente.

4. Implantar 1 farmacia Municipal na sede do Farmécia Municipal implantada. 0 1 1 Nimero 1,00 100,00
municipio.

Agdo N° 1 - Implantar 1 farmacia Municipal na sede do municipio.

5. Melhorar as condi¢des de armazenamentos Infraestrutura da CAF readequada. 0 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
dos medicamentos basicos e judiciais;

Acdo N° 1 - Melhorar as condi¢des de armazenamentos dos medicamentos bésicos e judiciais;

OBJETIVO N° 5.1 - o Garantir a integralidade da assisténcia a populacio usudria do SUS da Rede Basica, aos servicos de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar;
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1. Ampliar para 50% o percentual de Proporgio de parto normal no Sistema Unico de
parto (humanizado) normal. Saide e na Satide Suplementar

Acdo N° 1 - Ampliar para 50% o percentual de parto (humanizado) normal.

2. Adequacio do espago hospitalar para  Propor¢do de parto normal no Sistema Unico de 0
atendimento do parto humanizado. Satide e na Satide Suplementar

Agdo N° 1 - Adequacdo do espaco hospitalar para atendimento do parto humanizado.

3. Capacitar equipe multiprofissional Proporgio de parto normal no Sistema Unico de 0
para a assisténcia do parto humanizado. ~Satde e na Satide Suplementar

Agdo N° 1 - Capacitar equipe multiprofissional para a assisténcia do parto humanizado.

4. Pleitear junto ao Estado a ampliacdo  Razdo de exames de mamografia de rastreamento 0
da cota de mamografia de 06 para 10 realizados em mulheres de 50 a 69 anos na

mensal, para mulheres de 45 a 69 anos  populagdo residente de determinado local e

de idade. populagdo da mesma faixa etaria.

Acgdo N° 1 - Pleitear junto ao Estado a ampliagdo da cota de mamografia de 06 para 10 mensal, para mulheres de 45 a 69 anos de idade.

5. Realizar 2 campanhas de Cirurgias Campanhas realizadas. 0
Eletivas.

Agdo N° 1 - Realizar 2 campanhas de Cirurgias Eletivas.

50,00

100,00

8

50,00  Percentual

100,00 Percentual

1 Nimero
10 Nimero
2 Nimero

28,90 57,80
0 0
0 0
0 0
0 0

OBJETIVO N° 5.2 - e Qualificar a rede de Urgéncia/Emergéncia para atender a populagdo, desenvolvendo acdes de assisténcia com cuidado, adequado, no tempo e lugar e na qualidade.

1. Realizar 80% dos exames laboratoriais solicitados ~ Nimero de exames
nas vilas. realizados.

Agdo N° I - Realizar 80% dos exames laboratoriais solicitados nas vilas.

2. Reformar e ampliar os ambientes do Laboratério Reforma e ampliagdo 0
Municipal. realizada.

Agdo N° 1 - Reformar e ampliar os ambientes do Laboratério Municipal.

3. Aquisi¢do de equipamentos e mobilirio para a Base do SAMU equipada e 0
Base do SAMU, atendendo as necessidades. Mobiliada

Acdo N° 1 - Aquisicdo de equipamentos e mobilidrio para a Base do SAMU, atendendo as necessidades.
4. Adquirir 03 ambulancias tipo A. Ambulancia adquirida. 0
Acdo N° 1 - Adquirir 03 ambuléncias tipo A.

5. Instituir o Centro de Especialidades. Centro de especialidade 0
instituido

Acgdo N° 1 - Instituir o Centro de Especialidades.

6. Adquirir um aparelho para realizacio dos exames  Aquisicdo de aparelho. 0
de testagem hormonal/bioquimica.

Acdo N° 1 - Adquirir um aparelho para realizacdo dos exames de testagem hormonal/bioquimica.

7. Adquirir um aparelho de ultrassonografia portatil. ~ Aparelho de ultrassonografia 0
portatil.

Acdo N° 1 - Adquirir um aparelho de ultrassonografia portatil.

8. Adquirir carro préprio para as visitas domiciliares 1 carro adquirido. 0
do rograma Melhor em Casa.

Agdo N° 1 - . Adquirir carro préprio para as visitas domiciliares do Programa Melhor em Casa.

9. Adquirir equipamentos para o atendimentos da Adquirir equipamentos. 0
Fisioterapia para o Programa Melhor em Casa.

Acdo N° 1 - Adquirir equipamentos para o atendimentos da Fisioterapia para o Programa Melhor em Casa.

80,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

100,00 Percentual

100,00 Percentual

3 Ntmero
1 Niamero
1 Numero
1 Nimero
1 Nuamero

100,00 Percentual

OBJETIVO N’ 6.1 - e Fortalecer e executar as agoes de Vigilancia Epidemioldgica, incluindo o monitoramento das doengas transmissiveis e ndo transmissiveis;
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Unidade

X X . Unidade Ano - X Meta de % meta
Descricio da Meta Indicador para monitoramento e avaliacao da de Linha- Linha- Plano(2022- Meta . Resultado alcancada
meta medida Base  D35¢  2025) W02 eta Amal o gapas
1. Realizar o exame BAAR em 100% dos Percentual de pacientes atendidos com exame 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
pacientes sintomaticos, conforme a BAAR realizados.
demanda.
Acdo N° 1 - Realizar o exame BAAR em 100% dos pacientes sintomaticos, conforme a demanda.
2. Realizar o exame BAAR em 100% dos ~ Exames realizados. 0 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
intradomiciliares das pessoas acometidas
pela Tuberculose.
Agdo N° I - Realizar o exame BAAR em 100% dos intradomiciliares das pessoas acometidas pela Tuberculose.
3. Ampliar o quantitativo de testes rapidos  Percentual de exames realizados. 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de HIV para atender 100% dos pacientes
com TB demandados.
Agdo N° 1 - Ampliar o quantitativo de testes rapidos de HIV para atender 100% dos pacientes com TB demandados.
4. Realizar cultura para 100% dos casos de  Exame realizados. 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
retratamento de tuberculose (recidiva e
reingresso ap6s abandono de tratamento).
Agdo N° 1 - Realizar cultura para 100% dos casos de retratamento de tuberculose (recidiva e reingresso apds abandono de tratamento).
5. Investigar 100 % dos 6bitos infantis e Taxa de mortalidade infantil 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
fetais com registros das causas.
Acdo N° 1 - Investigar 100 % dos 6bitos infantis e fetais com registros das causas.
6. Investigar 100 % dos 6bitos infantis e Taxa de mortalidade infantil 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
fetais com registros das causas.
Agdo N° 1 - Investigar 100 % dos 6bitos infantis e fetais com registros das causas.
7. Garantir a realizagdo de 100% das Proporcao de analises realizadas em amostras de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
coletas e envio das amostras de agua 4gua para consumo humano quanto aos
conforme preconiza o plano amostral pardmetros coliformes totais, cloro residual livre
minimo da Diretriz Nacional. e turbidez
Agdo N° 1 - Garantir a realizagdo de 100% das coletas e envio das amostras de dgua conforme preconiza o plano amostral minimo da Diretriz Nacional.
8. Realizar 1 Campanha Antirrdbica anual. =~ Campanha realizada. 0 100,00 100,00 Percentual 1,00 1,00
Acdo N° 1 - Campanha Antirrdbica anual.
9. Investigacdo, cadastramento de cdes de  Agdes conjuntas das Secretarias de Agricultura, 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
rua. Saude e Educacdo no cadastramento, cadastro e
acolhimento aos animais abandonados.
Acdo N° 1 - Investigagdo, cadastramento de caes de rua.
10. Aumentar para 90% a proporgao de 90% de cura de casos novos de hanseniase 0 90,00 90,00  Percentual 0 0
cura nas coortes de casos novos de diagnosticados nos anos das coortes - Tratar
hanseniase no Municipio. todos os casos conforme protocolo estabelecido
pelo Ministério da Satde
Agdo N° 1 - Aumentar para 90% a proporcdo de cura nas coortes de casos novos de hanseniase no Municipio.
11. Garantir 90% de registros de bitos Proporgao de registros de Gbitos com causa 0 90,00 90,00  Percentual 85,40 94,89

com causa basica definida bésica definida - Intensificar a coleta das
Declaragdes de Obito no Hospital;

Acdo N° 1 - Garantir 90% de registros de obitos com causa basica definida

OBJETIVO N° 6.2 - e Fortalecer e executar as acdes do Programa IST/HIV/AIDS, com o monitoramento, acompanhamento e redugio das doengas sexualmente transmissiveis;
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1. Notificar 100% dos casos de ISTs, HIV/AIDS, Numero de notificacoes 100,00
Hepatites, Tuberculose e Hanseniase, demandado. realizadas.

Agdo N° 1 - Notificar 100% dos casos de ISTs, HIV/AIDS, Hepatites, Tuberculose e Hanseniase, demandado.

2. Reduzir em 100% o diagndstico tardio das ISTs e Propor¢do de exames 0 100,00
HIV/AIDS. realizados.

Agdo N° I - Reduzir em 100% o diagnéstico tardio das ISTs e HIV/AIDS.

3. Realizar continuamente acdes de prevencdo as Acdes de prevengdo as 0 100,00
IST/HIV/AIDS em todos os estabelecimentos de Satide.  IST/HIV/AIDS.

Acdo N° 1 - Realizar continuamente a¢des de prevencdo as IST/HIV/AIDS em todos os estabelecimentos de Satde.

100,00 Percentual

100,00 Percentual

100,00 Percentual

90,00 90,00

100,00 100,00

OBJETIVO N° 6.3 - e Fortalecer as A¢des de Vigilancia Epidemiol6gica no municipio através da manutencio e/ou melhoria dos percentuais de cobertura vacinal (imunizagdo) e ter a

disposi¢do as vacinas de rotina e campanha

1. Garantir, em parceria com  Propor¢do de vacinas selecionadas do Calendario Nacional de 0 100,00
a SESPA, a quantidade de Vacinagio para criangas menores de dois anos de idade -

vacina necesséria a Pentavalente 3* dose, Pneumocécica 10-valente 2° dose,

imunizagdo de toda Poliomielite 3" dose e Triplice viral 1* dose - com cobertura

populacdo, nas ESFs. vacinal preconizada

Acdo N° 1 - Garantir, em parceria com a SESPA, a quantidade de vacina necessaria & imunizac@o de toda populagdo, nas ESFs.

2. Aquisi¢do de cdmaras fria. ~ Adquirir cAmara fria para as todas as salas de vacinas das 0 100,00
ESF’s da rede municipal.

Acdo N° 1 - Aquisicdo de camaras fria.

3. Manter 100% da meta Manter 100% da meta estabelecida pelo MS de cobertura do 0 100,00
estabelecida pelo MS de calendario vacinal.

cobertura do calendario

vacinal.

Agdo N° 1 - Manter 100% da meta estabelecida pelo MS de cobertura do calendério vacinal.

4. Aquisicdo de veiculo para  Adquirir veiculo para o fortalecimento das a¢des de 0 1
as agdes de imunizacao. imunizagao.

Acdo N° 1 - Aquisicdo de veiculo para as acdes de imunizago.

100,00 Percentual

30,00  Percentual

100,00 Percentual

1 Nimero

100,00 100,00

0 0
96,37 96,37
0 0

OBJETIVO N° 6.4 - e Fortalecer a Vigilancia Sanitdria no municipio, diminuindo ou prevenindo riscos a satiide do Individuo, intervindo nos problemas decorrentes do meio ambiente, da

producio e circulagdo de bens e da prestacdo de servicos do interesse da satde;
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1. inspecionar 100% dos estabelecimentos do municipio. Proporgido de
estabelecimento
inspecionados.

Agdo N° 1 - inspecionar 100% dos estabelecimentos do municipio.

2. Visitar 100% dos estabelecimentos de interesse a satide, para 100% visitas 0
vistorias e acompanhamento orientando os proprietarios e responsaveis  realizadas
técnicos para adequacdo dos estabelecimentos a legislagdo vigente.

100,00

100,00

100,00 = Percentual

100,00 Percentual

90,00

90,00

Agdo N° I - Visitar 100% dos estabelecimentos de interesse a sadde, para vistorias e acompanhamento orientando os proprietarios e responsdveis técnicos para adequagdo dos

estabelecimentos a legislagdo vigente.

3. Atendimento 100% das reclamagdes, dentincias e tomar as medidas ~ 100% inspegdes 0
preventivas/ corretivas para cada caso. realizadas

Agdo N° 1 - Atendimento 100% das reclamagdes, dentincias e tomar as medidas preventivas/ corretivas para cada caso.

4. Farmacéutico na equipe da VISA. Profissional 0
contratado.

Acdo N° 1 - Farmacéutico na equipe da VISA.
5. 1 carro adquirido para VISA. carro adquirido. 0
Agdo N° 1 - [ carro adquirido para VISA.

6. Garantir Espaco fisico para funcionamento da VISA estruturado e Espago fisico de 0
com equipamentos adequados. funcionamento da
VISA estruturado.

Acdo N° 1 - Garantir Espaco fisico para funcionamento da VISA estruturado e com equipamentos adequados.

OBJETIVO N° 6.5 - ¢ Ampliar a Vigilancia Ambiental, mantendo o controle de vetores e combate a endemias;

1. Cumprir os 6 ciclos de visitas domiciliares para Periodicidade de visitas
controle da dengue, zika e chikungunya anualmente; domiciliares.

Agdo N° 1 - Cumprir os 6 ciclos de visitas domiciliares para controle da dengue, zika e chikungunya anualmente;

2. Manter 100% dos nimeros de iméveis existentes com = Nimero de cadastro de 0
cadastros atualizados. localidade.

Agdo N° 1 - Manter 100% dos niimeros de iméveis existentes com cadastros atualizados.

3. Manter 100% dos nimeros de iméveis existentes com ~ Nimero de cadastro de 0
cadastros atualizados. localidade.

Agdo N° 1 - Manter 100% dos niimeros de iméveis existentes com cadastros atualizados.
4. Manter o indice de infestacdo predial Indice de infestacio predial. 0

Agdo N° 1 - Manter o indice de infestacdo predial

5. Realizar a fiscalizacdo em 100% dos 100% de fiscalizagao 0
estabelecimentos. realizada

Agao N° I - Realizar a fiscalizagdo em 100% dos estabelecimentos.

6. Coletar e encaminhar amostras de exames de LV Amostras de exames 0
(Leishmaniose Visceral), conforme demanda. coletados e encaminhado

Acdo N° 1 - Coletar e encaminhar amostras de exames de LV (Leishmaniose Visceral), conforme demanda.

7. Trabalho de Conscientiza¢do da populag¢do no Trabalho de distribui¢ao 0
controle de vetores. realizado.

Agdo N° 1 - Trabalho de Conscientizagdo da populacdo no controle de vetores.

8. Realizar constantemente acdes de prevencio e Acoes de prevenciao e 0
enfrentamento das zoonoses. enfrentamento de zoonoses.

Acdo N° 1 - Realizar constantemente acoes de prevengdo e enfrentamento das zoonoses.

OBJETIVO N° 6.6 - @ Ampliar as a¢des em satde do trabalhador na rede de servicos do SUS.
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1. 95% das notifica¢des de agravos Propor¢do de preenchimento do campo 95,00 95,00  Percentual 95,00 100,00
relacionados ao trabalho com o campo &#34;0cupagao&#34; nas notificagdes de
&#34;0cupacao&#34; preenchido. agravos relacionados ao trabalho

Agdo N° 1 - 95% das notificacdes de agravos relacionados ao trabalho com o campo ;Ocupagio; preenchido.

2. Estabelecer parceria com CEREST na 100% dos profissionais capacitados 0 100,00 100,00  Percentual 0 0
Capacitagdo de 100% dos profissionais de
satide.

Agido N° 1 - Estabelecer parceria com CEREST na Capacita¢do de 100% dos profissionais de satde.

3. Capacitar 100% profissionais de satide para  Proporgido de profissionais capacitados. 0 100,00 100,00 = Percentual 0 0
o diagnéstico das doencas ou agravos a satide
relacionados ao trabalho.

Agdo N° 1 - Capacitar 100% profissionais de satide para o diagnéstico das doencas ou agravos a satde relacionados ao trabalho.

4. Notificar 100% das doengas causadas pelas  Notificagdo 0 100,00 100,00 Percentual 90,00 90,00
atividades laborais.

Agdo N° 1 - 100% das doencas causadas pelas atividades laborais.

OBJETIVO N° 7.1 - e Propiciar a sustentabilidade das a¢des do PSE;

1. Realizar em parceria com a comunidade escolar 04 N° de acdo realizada/ano. Nimero 100,00
acdes/ano de combate ao mosquito Aedes Aegypti e
mosquito Palha

Acdo N° 1 - Realizar em parceria com a comunidade escolar 04 acdes/ano de combate ao mosquito Aedes Aegypti e mosquito Palha

2. Participar das acdes do projeto de prevencdo ao uso de Projeto de prevencdo as 0 4 1 Nimero 1,00 100,00
dlcool, tabaco, crack e outras drogas, desenvolvido nas drogas.
escolas pactuadas no PSE.

Acdo N° 1 - Participar das a¢des do projeto de prevencdo ao uso de alcool, tabaco, crack e outras drogas, desenvolvido nas escolas pactuadas no PSE.

3. Realizar em parceria com as escolas a atualizagdo da Atualizag¢do da situagdo 0 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
situagdo vacinal de 100% dos alunos vacinal.

Agdo N° | - Realizar em parceria com as escolas a atualiza¢do da situag@o vacinal de 100% dos alunos

4. Participar das acdes de promogio da cultura de paz, Acgdes de promocdo da cultura 0 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
cidadania e direitos humanos em 100% das escolas pactuadas = de paz, cidadania e direitos
no PSE. humanos.

Agao N° | - Participar das a¢des de promogao da cultura de paz, cidadania e direitos humanos em 100% das escolas pactuadas no PSE.

5. Participar das acdes de promogao da alimentacdo sauddvel = Agdes de orientagdo sobre 0 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
em 100% das escolas pactuadas no PSE. alimentagdo saudével

Acdo N° 1 - Participar das acoes de promogdo da alimentacdo saudavel em 100% das escolas pactuadas no PSE.

6. Realizar avaliagdo anual dos escolares para Identificacdo ~ Avaliac¢do realizada. 0 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
de possiveis sinais de agravos de doencas em eliminagdo
anualmente.

Agdo N° 1 - Realizar avaliagdo anual dos escolares para Identificacdo de possiveis sinais de agravos de doengas em eliminacdo anualmente.

7. Ofertar o treinamento da acuidade visual a 100% dos Treinamento aos professores e 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
professores e coordenadores pedagdgicos da rede publica de  coordenadores pedagdgicos.
ensino.

Agao N° I - Ofertar o treinamento da acuidade visual a 100% dos professores e coordenadores pedagdgicos da rede publica de ensino.

8. Orientar a realizagdo da Avaliagdo Antropométrica em Avaliacdo Antropométrica. 0 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
100% dos escolares da rede puablica de ensino, pactuadas no
PSE.

Agdo N° I - Orientar a realizagdo da Avaliagdo Antropométrica em 100% dos escolares da rede piblica de ensino, pactuadas no PSE.

9. Realizar 02 acdes de escovacio supervisionada ao ano Média de agdo coletiva de 0 8 2 Nimero 2,00 100,00
com alunos de Educacdo Infantil ao 5° ano da rede publica escovagdo dental
municipal. supervisionada.

Agdo N° 1 - Realizar 02 agdes de escovagdo supervisionada ao ano com alunos de Educagdo Infantil ao 5° ano da rede piblica municipal.

OBJETIVO N° 7.2 - e Elaborar e materializar plano de Educag¢do Permanente e Continuada em consonincia com a realidade local e considerando as especificidades territoriais.
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1. Realizar formagdo anual para os profissionais da Satide, para Formagao e educagio Nimero
desenvolver com precisdo agdes voltadas para a Satde do permanente.
homem.

Acao N° 1 - Realizar formacao anual para os profissionais da Satde, para desenvolver com precisdo acdes voltadas para a Saide do homem.

2. Realizar anualmente uma capacitagdo aos gestores e Capacitacdo realizada. 0 4 1 Nimero 0 0
profissionais de satide, sobre procedimentos frente as mulheres
vitimas de violéncias.

Agdo N° 1 - Realizar anualmente uma capacitacdo aos gestores e profissionais de satide, sobre procedimentos frente as mulheres vitimas de violéncias.

3. Realizacdo de Campanha Saide do Homem, ofertando exames  Campanha realizada. 0 4 1 Nimero 1,00 100,00
de PSA LIVRE.

Acdo N° 1 - Realiza¢do de Campanha Satide do Homem, ofertando exames de PSA LIVRE.

4. Realizacdo de Campanha de sensibilizac@o sobre a prevencdo Acgoes realizadas. 0 4 1 Nimero 0 0
da gravidez na adolescéncia.

Acdo N° 1 - Realizacdo de Campanha de sensibilizacio sobre a prevencdo da gravidez na adolescéncia.

OBJETIVO N° 8.1 - e Ampliar a participagdo popular e o controle social no SUS, a fim de assegurar transparéncia na aplicacdo dos recursos piblicos;

1. Viabilizar e subsidiar a realizacdo da Conferencia Conferéncia Municipal de Nimero
Municipal da Sadde. Satde realizada.

Agdo N° 1 - Viabilizar e subsidiar a realizacdo da Conferencia Municipal da Satide.
2. Plendrias em 100% dos setores do municipio. Plenarias realizadas. 0 100,00 100,00  Percentual 0 0
Acdo N° 1 - Plendrias em 100% dos setores do municipio.

3. Realizagdo periddica de auditoria nos servicos Auditorias realizadas. 0 100,00 100,00  Percentual 0 0
conveniados/ consorciados.

Acgdo N° 1 - Realizac@o periédica de auditoria nos servicos conveniados/ consorciados.

4. Produzir 12 relatérios gerenciais da Ouvidoria. Relatorios gerenciais com 0 48,00 12,00 Percentual 0 0
informagdes estratégicas
elaborados

Agdo N° 1 - Produzir 12 relatérios gerenciais da Ouvidoria.

5. Garantir e apoiar a participagdo de 100% dos Conselheiros de Satde 0 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
conselheiros de satide em atividades relacionadas ao participativos.
controle social.

Acdo N° 1 - Garantir e apoiar a participagdo de 100% dos conselheiros de satide em atividades relacionadas ao controle social.

6. Prestar atendimento humanizado para 100% dos Servigos do SUS Humanizado. 0 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
usudrios do SUS.

Agdo N° I - Prestar atendimento humanizado para 100% dos usudrios do SUS.

7. Garantir Espaco fisico de funcionamento do CMS Espaco fisico de 0 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
estruturado e com equipamentos adequados. funcionamento do CMS
estruturado.

Agdo N° 1 - Garantir Espago fisico de funcionamento do CMS estruturado e com equipamentos adequados.

8. Capacitar 100% dos Conselhos Municipais titulares e 100% dos conselheiros 0 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
suplentes. capacitados.

Agao N° 1 - Capacitar 100% dos Conselhos Municipais titulares e suplentes.

OBJETIVO N° 8.2 - e Fortalecimento da Gestdo e do Cuidado.
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1. Instrumentos de gestdo elaborados e Instrumentos de gestdo elaborados e 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
executados adequadamente. executados adequadamente.

Acdo N° 1 - Instrumentos de gestdo elaborados e executados adequadamente.

2. Emendas com 100% dos tetos de 100% dos conselheiros capacitados. 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
PAB e MAC.

Agdo N° 1 - Emendas com 100% dos tetos de PAB e MAC.

0 - Informagoes

Complementares
Realizar formac@o anual para os profissionais da Satde, para desenvolver com precisdo agdes voltadas para a Satde do 1 0
homem.
Realizar em parceria com a comunidade escolar 04 agdes/ano de combate ao mosquito Aedes Aegypti e mosquito Palha 4 4
Realizagdo de Campanha de sensibilizagdo sobre a prevencdo da gravidez na adolescéncia. 1 1
Realizar anualmente uma capacitacio aos gestores e profissionais de satide, sobre procedimentos frente as mulheres 1 0
vitimas de violéncias.
Participar das a¢des do projeto de prevengdo ao uso de dlcool, tabaco, crack e outras drogas, desenvolvido nas escolas 1 1
pactuadas no PSE.
Estabelecer parceria com CEREST na Capacitagdo de 100% dos profissionais de satude. 100,00 0,00
Equipe multiprofissional do CAPS completa e atuante. 100,00 0,00
Promover capacita¢des para os profissionais de satide no atendimento ao adolescente. 1 0
Realizagao de Campanha Saide do Homem, ofertando exames de PSA LIVRE. 1 1
Realizar em parceria com as escolas a atualizac@o da situagdo vacinal de 100% dos alunos 100,00 100,00
Capacitar 100% profissionais de satde para o diagndstico das doengas ou agravos a satde relacionados ao trabalho. 100,00 0,00
Desenvolver 1 campanha anual de promogio a Satide do Homem em estabelecimentos publicos e privados. 1 1
Realizar 12 matriciamentos nas Estratégias de Satide da Familia por ano. 12 12
Notificar 100% das doengas causadas pelas atividades laborais. 100,00 90,00
Realizagao de Campanha de sensibilizagdo sobre a prevencdo da gravidez na adolescéncia. 1 0
Participar das agdes de promogdo da cultura de paz, cidadania e direitos humanos em 100% das escolas pactuadas no PSE. 100,00 100,00
Participar das a¢des de promogdo da alimenta¢do saudavel em 100% das escolas pactuadas no PSE. 100,00 100,00
Maior adesio do usudrio do CAPS de baixa renda ao tratamento. 100,00 80,00
Realizar avaliacdo anual dos escolares para Identificacdo de possiveis sinais de agravos de doencas em eliminac¢do 100,00 100,00
anualmente.
Ofertar o treinamento da acuidade visual a 100% dos professores e coordenadores pedagdgicos da rede piiblica de ensino. 100,00 0,00
Orientar a realizacdo da Avaliacdo Antropométrica em 100% dos escolares da rede puablica de ensino, pactuadas no PSE. 100,00 100,00
Realizar 02 agdes de escovacdo supervisionada ao ano com alunos de Educagdo Infantil ao 5° ano da rede publica 2 2
municipal.

122 - Administra¢do 1 100 0

Geral
Instrumentos de gestdo elaborados e executados adequadamente. 100,00 100,00
Reformar e ampliar os ambientes do Laboratério Municipal. 100,00 0,00
Emendas com 100% dos tetos de PAB e MAC. 100,00 100,00
Plenarias em 100% dos setores do municipio. 100,00 0,00
Realizagao periddica de auditoria nos servi¢os conveniados/ consorciados. 100,00 0,00
Pleitear junto ao MS a construcao do prédio do CAPS e equipar adequadamente para o funcionamento. 1 0
Produzir 12 relatérios gerenciais da Ouvidoria. 12,00 0,00
Pleitear junto ao Estado a ampliacdo da cota de mamografia de 06 para 10 mensal, para mulheres de 45 a 69 anos de 10 0
idade.
Implantar equipe multiprofissional para atendimento a crianga com Transtorno do Espectro Autista. 1 0
Garantir e apoiar a participagdo de 100% dos conselheiros de satide em atividades relacionadas ao controle social. 100,00 100,00
Realizar 2 campanhas de Cirurgias Eletivas. 2 0
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Instituir o Centro de Especialidades. 1 0

Adquirir um aparelho para realizagao dos exames de testagem hormonal/bioquimica. 1 0
Prestar atendimento humanizado para 100% dos usudrios do SUS. 100,00 100,00
Adquirir um aparelho de ultrassonografia portatil. 1 0
Garantir Espago fisico de funcionamento do CMS estruturado e com equipamentos adequados. 100,00 100,00
Capacitar 100% dos Conselhos Municipais titulares e suplentes. 100,00 100,00
301 - Atengdo Bisica 1 100,00 80,00
Instalar aparelho de Raio X odontolégico em 100% das unidades basicas de satde. 100,00 90,00
Implantar em 100% das UBS o programa de Atencdo Integral a Satide do Homem. 100,00 0,00
Realizar 2 capacitagdes para os enfermeiros da rede Municipal de Satide do AIDPI, com apoio da Regional de Satde. 2 0
Aumentar em 90% de cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saide dos participantes do Programa Bolsa 90,00 70,47

Familia (PBF)

Reduzir o nimero de idosos com fratura de fémur. 10,00 0,00
Construir/Ampliar/Reformar UBS . 100,00 50,00
Manutencdo periddica da estrutura fisica (consultérios odontolégicos). 100,00 100,00
Elaborar e disponibilizar cartilha de orientacdo sobre o cancer de prostata e demais doencas que afetam 100,00 0,00

predominantemente o sexo masculino.

Realizar 04 acdes de Educagio Alimentar e Nutricional, anual em cada ESF. 4 0
Garantir a coleta do PCCU em todas as ESFs do municipio fora do horéario comercial. 100,00 100,00
Solicitar credenciamento de novas ESfs ao MS. 2 2
Adquirir equipamentos, mobilidrios, materiais permanentes e materiais didaticos. 100,00 100,00
Fortalecer os grupos de HAS e DM visando atender 100% da populacdo cadastrada. 100,00 100,00
Desenvolver campanhas de promogdo a Satide da Mulher em estabelecimentos publicos e privados; Realizar busca ativa 3 3

das gestantes faltosas.
Adquirir/manter veiculos para Atengiio Basica. 1 0

Garantir prioridade de atendimento odontolégico a 100% das gestantes, grupos de gestantes e demais servicos do sistema 100,00 100,00
tnico municipal.

Reduzir o nimero das interna¢des no municipio de Agua Azul do Norte por Diabetes Mellitus (DM). 50,00 0,00
Realizar 100% dos exames laboratoriais preconizados no Pré-natal. 100,00 100,00
Informatizar todas as unidades de Satide da rede municipal de Satide; 100,00 100,00
Reduzir o percentual de exodontias em relagdo aos procedimentos preventivos e curativos 40,00 0,00
Reduzir o percentual de carie em criangas e adolescentes. 40,00 0,00
302 - Assisténcia 1 70,00 0,00
Hospitalar e Ambulatorial
Realizar 80% dos exames laboratoriais solicitados nas vilas. 80,00 100,00
Ampliar para 50% o percentual de parto (humanizado) normal. 50,00 28,90
Adequagio do espago hospitalar para atendimento do parto humanizado. 100,00 0,00
Capacitar equipe multiprofissional para a assisténcia do parto humanizado. 1 0
Aquisicao de equipamentos e mobilidrio para a Base do SAMU, atendendo as necessidades. 100,00 0,00
Adquirir 03 ambulancias tipo A. 3 0
Adquirir carro préprio para as visitas domiciliares do rograma Melhor em Casa. 1 0
Adquirir equipamentos para o atendimentos da Fisioterapia para o Programa Melhor em Casa. 100,00 0,00
303 - Suporte Profilaticoe 1 100,00 0,00
Terapéutico
Aquisicdo de equipamentos e mobilidrio para todos os servicos da assisténcia Farmacéutica. 100,00 80,00
Garantir o abastecimento de 100% da Farmécia Municipal e unidades de saide mensalmente. 100,00 100,00
Disponibilizar na rede publica o exame de PSA para 100% dos homens acima de 50 anos 100,00 100,00
Implantar 1 farmécia Municipal na sede do municipio. 1 1
Melhorar as condigdes de armazenamentos dos medicamentos basicos e judiciais; 100,00 100,00
304 - Vigilancia Sanitaria 1 100,00 90,00
Cumprir os 6 ciclos de visitas domiciliares para controle da dengue, zika e chikungunya anualmente; 6 6
Visitar 100% dos estabelecimentos de interesse a satide, para vistorias e acompanhamento orientando os proprietarios e 100,00 90,00

responsdveis técnicos para adequacio dos estabelecimentos a legislagdo vigente.
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Manter 100% dos nimeros de iméveis existentes com cadastros atualizados. 100,00 79,00

Atendimento 100% das reclamagdes, dentncias e tomar as medidas preventivas/ corretivas para cada caso. 100,00 100,00
Manter 100% dos nimeros de imdveis existentes com cadastros atualizados. 100,00 79,00
Farmacéutico na equipe da VISA. 1 0
Manter o indice de infestagdo predial 80,00 0,00
1 carro adquirido para VISA. 1 0
Realizar a fiscalizagdo em 100% dos estabelecimentos. 100,00 90,00
Garantir Espago fisico para funcionamento da VISA estruturado e com equipamentos adequados. 1 1
Garantir a realizacdo de 100% das coletas e envio das amostras de agua conforme preconiza o plano amostral minimo da 100,00 100,00

Diretriz Nacional.

Investigacdo, cadastramento de cdes de rua. 100,00 0,00
305 - Vigilancia 1 100,00 100,00
Epidemioldgica

95% das notificagdes de agravos relacionados ao trabalho com o campo &#34;0cupagio&#34; preenchido. 95,00 95,00

Garantir, em parceria com a SESPA, a quantidade de vacina necessaria a imunizacdo de toda populagio, nas ESFs. 100,00 100,00

Notificar 100% dos casos de ISTs, HIV/AIDS, Hepatites, Tuberculose e Hanseniase, demandado. 100,00 90,00

Realizar o exame BAAR em 100% dos intradomiciliares das pessoas acometidas pela Tuberculose. 100,00 100,00

Aquisi¢do de camaras fria. 30,00 0,00

Reduzir em 100% o diagnéstico tardio das ISTs e HIV/AIDS. 100,00 0,00

Ampliar o quantitativo de testes rapidos de HIV para atender 100% dos pacientes com TB demandados. 100,00 100,00

Manter 100% da meta estabelecida pelo MS de cobertura do calendério vacinal. 100,00 96,37

Realizar continuamente a¢des de prevencdo as IST/HIV/AIDS em todos os estabelecimentos de Satdde. 100,00 100,00

Realizar cultura para 100% dos casos de retratamento de tuberculose (recidiva e reingresso apés abandono de tratamento). 100,00 100,00

Aquisicdo de veiculo para as acdes de imunizagao. 1 0

Investigar 100 % dos ébitos infantis e fetais com registros das causas. 100,00 100,00

Investigar 100 % dos Gbitos infantis e fetais com registros das causas. 100,00 100,00

Coletar e encaminhar amostras de exames de LV (Leishmaniose Visceral), conforme demanda. 100,00 0,00

Trabalho de Conscientizagdo da populagdo no controle de vetores. 100,00 100,00

Realizar 1 Campanha Antirrdabica anual. 100,00 1,00

Realizar constantemente agdes de prevencdo e enfrentamento das zoonoses. 100,00 100,00

Aumentar para 90% a proporg¢ao de cura nas coortes de casos novos de hanseniase no Municipio. 90,00 0,00

Garantir 90% de registros de 6bitos com causa basica definida 90,00 85,40
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Demonstrativo da Programacéo de Despesas com Satide por Subfunciio, Categoria Econdmica e Fonte de Recursos

Subfungdes Categoria  Recursos Receita de impostos e de
- Fonte de impostos
Livre (R$) (receita prépria - R$)

0 - Informacdes Corrente 328.000,00 191.500,00
Complementares

Capital 5.000,00 5.000,00
122 - Corrente  2.083.900,00 1.983.000,00
Administragdo )
Geral Capital 225.000,00 175.000,00
301 - Atengdo Corrente  6.383.500,00 2.289.500,00
Basica

Capital ~ 1.455.453,94 746.953,94
302 - Assisténcia  Corrente = 6.069.000,00 2.735.000,00
Hospitalar e )
Ambulatorial Capital 886.408,89 625.908,89
303 - Suporte Corrente  1.250.000,00 293.000,00
Profilatico e )
Terapéutico Capital N/A N/A
304 - Vigilancia  Corrente 120.100,00 21.000,00
Sanitaria

Capital 4.000,00 1.000,00
305 - Vigilancia ~ Corrente  475.000,00 197.000,00
Epidemiolégica

Capital 25.000,00 10.000,00
306 - Corrente N/A N/A
Alimentacdo e

Capital N/A N/A

Nutri¢do

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Data da consulta: 27/03/2023.

Transferéncias de fundos a
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo Federal

(R$)

® Analises e Consideragdes sobre Programagido Anual de Satude - PAS

As agdes programadas que ja executamos, sdo:

Na Atencio Basica:

31.500,00
N/A
1.500,00

N/A

4.053.000,00
347.000,00
3.188.000,00

135.000,00

861.000,00

N/A

8.100,00
1.000,00
232.000,00
10.000,00
N/A

N/A

Transferéncias de fundos ao
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo
Estadual (R$)

5.000,00
N/A
500,00

N/A

36.000,00
6.500,00
144.000,00

N/A

96.000,00

N/A

8.000,00
1.000,00
10.000,00
5.000,00
N/A

N/A

Transferéncias de  Operagbesde  Royalties do
conyénios Crédito petrdleo
ASatde i a inados &
(R$) Saiide (R$) Satide (R$)
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
40.000,00 N/A N/A
N/A N/A N/A
210.000,00 N/A N/A
N/A N/A N/A
100.000,00 N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A

Outros recursos
destinados &
Satide (R$)

100.000,00
N/A
98.900,00

10.000,00

5.000,00
145.000,00
2.000,00

25.500,00

N/A

N/A

83.000,00
1.000,00
36.000,00
N/A

N/A

N/A

Total(R$)

656.000,00
10.000,00
4.167.800,00

450.000,00

12.767.000,00
2.910.907,88
12.138.000,00

1.772.817,78

2.500.000,00

N/A

240.200,00
8.000,00
950.000,00
50.000,00
N/A

N/A

i Estamos em fase de conclusio a constru¢do da Academia da Satde. Essa é uma obra da gestdo passada, mas devido problema com a empresa responsavel pela constru¢ao da obra,

ainda ndo conseguimos finalizar.

i Implantamos mais 2 Estratégias de Satide da Familia, uma na sede do municipio e outra na Vila Nova Canada.

ii Contratagdo de um fonodiélogo.

i Foram entregues 100 tabletes para os Agentes Comunitarios de Satde, qualificando ainda mais a servico e a assisténcia prestada por eles.

i Implantou-se o Programa de Combate ao Tabagismo na ESF da Vila Jussara.

Na Satide Bucal:

i Adquirimos 1 cadeira odontolégica para o CEO,

ii 1 rotatéria endodOntica;

i Aquisi¢@o de 2 camera escura, 2 raio X, 3 autoclaves, 2 rotatéria endontica, 1 ultrassom de raspagem;

i Agdo no CAPS;
i Acdo na Casa Lar.

iiRealizou-se nas Escolas Publicas a agdo do PSE: Escovacdo Supervisionada.

NA SAUDE MENTAL:

iiJaneiro Branco, com rodas de conversa e palestras no CAPS; a¢des de articulagio de Rede Intra e Inter setorial;

iiFevereiro Roxo, palestra e roda de conversa no CAPS;

i Abril Verde, satide mental no trabalho, roda de conversa, palestras, acdes e articulacdao de Rede Intra e Inter setorial, matriciamento.

iiMaio, més que se comemora dia da luta anti-manicomial, foram realizadas palestras, rodas de conversas com usuarios e familiares do CAPS, matriciamento e acdes de articulagdo de

Redes Intra e Inter setorial.

i Agosto Durado, fortalecimento de aleitamento materno;
ii Participacdo na Capacitacdo de alimentacdo de sistemas RAPS em Redencéo.

i Matriciamento na Atencdo Basica,

ii Setembro Amarelo,

i Outubro Rosa e Novembro Azul, foram realizadas palestras, rodas de conversas com usudrios e familiares do CAPS.

Na Assisténcia Farmacéutica:

i Estamos com o abastecimento das UBS's da zona urbana e rural em dia, dispensamos nesse ano 57.007 medicamentos. Informagdo dada pela coordenacdo da Assisténcia

Farmacéutica.

i O sistema Horus ndo estd funcionando nas unidades dispensadoras de medicamentos.

Na Atencio Hospitalar e as Urgéncias:

Recebemos do governo do Estado 1 ambulancia UTI mével;

Equipamentos para o Hospital Municipal doado pela SESPA (' monitor cardiaco, carro de anestesia, desfibrilador, etc...

Reforma da ambuléncia e de leitos, macas, armarios, entre outros, do Hospital Municipal,

Aquisicdo do novo bisturi elétrico.
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Além de capacitacdo com os profissionais do laboratdrio para realizagio de exames de leishmaniose visceral e com a equipe de Enfermagem sobre Cuidado com a automedicacio e
Anotagdo e evolugio de Enfermagem.

Realizacdo de exame de eletroencefalograma no HMJB;

Instalagio de extintores de incéndio na recepg¢io, corredor internacdo e corredor cozinha.
Aquisicdo 1 cadeira de coleta para laboratério;

Aquisi¢do de micro ondas para o Centro Cirtirgico;

Aquisicdo de 10 longarinas para recep¢do do HMJB;

Iniciado a implantacdo de uma farmacia satélite no HMJB.
Em novembro de 2022 foi realizado manuten¢do de um equipamentos do laboratério que foi uma centrifuga e restauragio Homogeneizador para Tubos de Sangue que estava na sala

de equipamentos com defeito desde a gestdao anterior.

i Nos dias 11 e 12 de novembro de 2022 foi realizado uma capacitacdo ministrada pelo Enfermeiro graduado em Dermatologia em Enfermagem com tema abordado feridas e

curativo sendo estd a primeira turma.

i A segunda turma do curso de feridas e curativo foi realizada nos dias 08 e 09 de dezembro de 2022.

i Em dezembro iniciamos reforma de uma sala para implanta¢do de uma farmécia satélite com suporte de 24 horas de atendimento com farmacéutico de plantdo.

Nas acdes de Vigilancia a Satde:

i Continuamos com a vacinag¢do da populagio contra a covid-19,

iiRealizamos 2 investigagdes de 6bitos infantil;

iiinicio da vacinac@o pedidtrica contra Covid-19.

i Em fevereiro dia D da Campanha de Vacinagao pediétrica de 5 a 11 anos contra Covid-19.

ii Vacinag@o contra Gripe e Sarampo para idosos e profissionais da satide.

i VISA: 314 licenciamentos de estabelecimentos, 183 inspecdes sanitdrias de servicos de alimentos, 134 atendimentos a dentincias/reclamagdes.

ii Continuamos com a vacinac@o da populac@o contra a covid-19;
iNao realizamos a coletas das amostras de Leishmaniose, por falta de veterinario/falta de ambiente adequado, conforme norma do programa.

iiRealizamos as Campanhas da Influenza, Triplice Viral, Contra Poliomielite ¢ Anti-rabica animal.

PSE:

24 Atividades Coletivas de Verificagdo Vacinal;
153 Atividades de Avaliagdes antropométricas;
143 Atividades de Praticas corporais;

i 82 Atividades de Aplicagdo de Flior;

02 Atividades de Desenvolvimento da Linguagem;
ii 81 Atividades de Escovagdo Supervisionada;

101 Atividades de Desenvolvimento da Linguagem.
OBS: Sem informagdo do 3° quadrimestre.

Educacio Permanente:

Capacitacdes/cursos:

i Orientac@o sobre a NR6, orientacdes sobre normas de seguranca do trabalho, publico: profissionais da limpeza e guardas;

ii Atendimento Humanizado, publico: recepcionistas da rede;

ii Controle do Tabagismo, ptiblico: enfermeiro, médico, odontdlogo, fisioterapeuta, psicélogo;

ii Capacitacdo para profissionais motoristas, sobre cuidado no transito e cuidado com os pacientes, publico: motoristas da rede do SUS;
i Uso indevido e exposicdes a agrotoxicos, ptblico: ACS, ACE, enfermeiro, farmacéutico e comunidade civil.

i Acdo realizada no CRAS do municipio, sobre a importancia da prevencdo do cancer de mama.

il Atividade realizada na empresa Frigol, sobre importante ao aleitamento materno com o publico gestante da empresa.

Campanhas:

iiMargo Lilés, roda de conversa em todas as ESF e testagem réapida;

i Abril, busca ativa de pacientes hipertensos nos comércios. Realizado sala de espera nas ESF sobre a importincia da prevencdo a hipertensao arterial;
i Agosto Dourado, atividades educativas com rodas de conversas e sala de espera nas ESF, sobre a importancia do Aleitamento materno.

i Margo ago realizada na empresa BEMISA, com testagem répida em todos os funciondrios da empresa.

i Maio laranja, palestra nas escolas com apoio do CREAS do municipio, ptblico: alunos e professores;

i 18 de maio, palestra no CAPS, tema: luta antimanicomial, publico: clientes do CAPS;

i Agosto Dourado,atividades educativas, com rodas de conversas e salade espea nas ESF,s, sobre a importancia do Aleitamento Materno, publico: gestantes e puérperas.
ii Setembro amarelo, atividade educativa em todas as ESF, hospital, CAPS sobre valorizagio a vida.

i Outubro Rosa, atividade em todas as ESF , realizado dia D de prevencdo ao cancer de mama e colo do ttero. Horério estendido de unidades da zona urbana.

No controle social e Gestdo:
Posse do novo Conselho de Satde, 21/02/2022.
Confecc@o dos uniformes dos motoristas.
Novas instalacdes da Central de Regulacdo, Vigilancia em Satde, Vigilancia Sanitéria, Coordenagido do TFD.
Participacdo na Oficina da PPI - Programac@o Pactuada Integrada.
Nova instalagdo do Conselho Municipal de Saide de AAN.

Aquisigdo para o0 CMS, um computador e uma central de ar.
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9. Execugdo Or¢amentéria e Financeira
9.1. Execugido da programacio por fonte de recurso, subfuncio e categoria econdmica

Despesa Total em Saiide por Fonte e Subfuncio

71.650,20 1.510.614,60 6.657.380,30 38.691,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.278.336,10

0,00 7.179.88 59.122,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 66.302.50
46.314,64 4.523.899.89 5.782.244,80 3.843.05 0,00 0,00 0,00 0,00 000 10.356.302,38
0,00 19.560.40 13.469.56 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 33.029.96
0,00 0,00 810.69494 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 810.694.94
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 98.908,51 238.171.97 4.095,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 34117548
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.800,00 92.844,80 311.253,16 260,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 409.157.96
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
68.805,82 2.170.288,78 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 2.239.094,60
0,00 5.592,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 5.592,00

_ 191.570,66 8.428.888,86 13.872.337,35 46.889,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22.539.685,92

(*) ASPS: Agdes e Servigos Piiblicos em Satide
Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

Data da consulta: 15/03/2023.

9.2. Indicadores financeiros

10,68 %

14,66 %

96,93 %

21,83 %

R$ 810,87

60,80 %

17,23 %

60,17 %

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 15/03/2023.

9.3. Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentaria (RREO)

8.534.000,00 8.534.000,00 11.220.570,18 131,48
0,00 0,00 161.791,45 0,00
0,00 0,00 149.295,47 0,00
0,00 0,00 12.495,98 0,00
1.200.000,00 1.200.000,00 920.942,15 76,75
1.200.000,00 1.200.000,00 917.290,86 76,44
0,00 0,00 3.651,29 0,00
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5.700.000,00 5.700.000,00 8.109.233,25 142,27
5.700.000,00 5.700.000,00 8.081.662,49 141,78
0,00 0,00 27.570,76 0,00
1.634.000,00 1.634.000,00 2.028.603,33 124,15
31.760.000,00 31.760.000,00 44.749.118,03 140,90
16.800.000,00 16.800.000,00 25.715.449,43 153,07
480.000,00 480.000,00 667.724,17 139,11
400.000,00 400.000,00 574.350,61 143,59
13.600.000,00 13.600.000,00 17.231.827,10 126,70
480.000,00 480.000,00 559.766,72 116,62
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
40.294.000,00 40.294.000,00 55.969.688,21 138,90

1.517.794,48 1.517.794,48 1.517.794,48
0,00 0,00 1.510.614,60 0,00 1.510.614,60 0,00 | 1.510.614,60 0,00 0,00
0,00 0,00 7.179,88 0,00 7.179,88 0,00 7.179,88 0,00 0,00
0,00 0,00 4.543.460,29 0,00 4.543.460,29 0,00 | 4.543.460,29 0,00 0,00
0,00 0,00  4.523.899,89 0,00  4.523.899,89 0,00 | 4.523.899,89 0,00 0,00
0,00 0,00 19.560,40 0,00 19.560,40 0,00 19.560,40 0,00 0,00
289.000,00 289.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
289.000,00 289.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 98.908,51 0,00 98.908,51 0,00 98.908,51 0,00 0,00
0,00 0,00 98.908,51 0,00 98.908,51 0,00 98.908,51 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 92.844,80 0,00 92.844,80 0,00 92.844,80 0,00 0,00
0,00 0,00 92.844,80 0,00 92.844,80 0,00 92.844,80 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
186.500,00 98.502,00  2.175.880,78 2.208,97  2.175.880,78 2.208,97 2.175.880,78  2.208,97 0,00
181.500,00 93.502,00  2.170.288,78 2.321,11 2.170.288,78 2.321,11  2.170.288,78  2.321,11 0,00
5.000,00 5.000,00 5.592,00 111,84 5.592,00 111,84 5.592,00 111,84 0,00
475.500,00 387.502,00  8.428.888,86 2.175,19  8.428.888,86 2.175,19  8.428.888,86 2.175,19
8.428.888,86 8.428.888,86 8.428.888,86
0,00 N/A N/A
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
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0,00

8.428.888,86 8.428.888,86 8.428.888,86
8.395.453,23

N/A

33.435,63 33.435,63 33.435,63
0,00 0,00 0,00

15,05 15,05 15,05

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

8.395.453,23  8.428.888,86 33.435,63 33.435,63
7.433.645,21  7.804.130,21 370.485,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 370.485,00
5.170.003,28  6.484.927,68  1.314.924,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 1.314.924,40
5.102.267,70  5.879.142,08 776.874,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  776.874,38
4.769.534,58  5.045.047,64 275.513,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  275.513,06
5.144.298,77  5.362.759,46 218.460,69 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  218.460,69
4.119.730,44 = 4.908.581,66 788.851,22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  788.851,22
3.654.755,39  3.751.597,71 96.842,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 96.842,32
3.387.435,01  3.541.705,81 154.270,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 154.270,80
3.078.120,47  3.410.340,85 332.220,38 0,00 332.220,38
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9.606.000,00 9.606.000,00 13.561.995,37 141,18
8.494.000,00 8.494.000,00 13.145.985,83 154,77
1.112.000,00 1.112.000,00 416.009,54 37,41
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
9.606.000,00 9.606.000,00 13.561.995,37 141,18

6.826.844,12 6.826.844,12 6.826.844,12

0,00 0,00 6.767.721,50 0,00 6.767.721,50 0,00 6.767.721,50 0,00 0,00
0,00 0,00 59.122,62 0,00 59.122,62 0,00 59.122,62 0,00 0,00
0,00 0,00 5.845.872,05 0,00 5.845.872,05 0,00 = 5.845.872,05 0,00 0,00
0,00 0,00 5.832.402,49 0,00 5.832.402,49 0,00 5.832.402,49 0,00 0,00
0,00 0,00 13.469,56 0,00 13.469,56 0,00 13.469,56 0,00 0,00
4.000,00 4.000,00 810.694,94 20.267,37 810.694,94 20.267,37 810.694,94  20.267,37 0,00
4.000,00 4.000,00 810.694,94 20.267,37 810.694,94 20.267,37 810.694,94  20.267,37 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 242.266,97 0,00 242.266,97 0,00 242.266,97 0,00 0,00
0,00 0,00 242.266,97 0,00 242.266,97 0,00 242.266,97 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 316.313,16 0,00 316.313,16 0,00 316.313,16 0,00 0,00
0,00 0,00 316.313,16 0,00 316.313,16 0,00 316.313,16 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.000,00 5.001,00 68.805,82 1.375,84 68.805,82 1.375,84 68.805,82 1.375,84 0,00
10.000,00 5.001,00 68.805,82 1.375,84 68.805,82 1.375,84 68.805,82 1.375,84 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

14.000,00 14.110.797,06 156.769,22  14.110.797,06 156.769,22  14.110.797,06 = 156.769,22

8.344.638,60 0,00 8.344.638,60 8.344.638,60 0,00
0,00 0,00 10.389.332,34 0,00 10.389.332,34 0,00  10.389.332,34 0,00 0,00
293.000,00 293.000,00 810.694,94 276,69 810.694,94 276,69 810.694,94 276,69 0,00
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FONTE: SIOPS, Para27/02/23 08:01:06
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, o acompanhamento serd feito com base na despesa liquidada. No dltimo bimestre do exercicio, o valor deverd corresponder ao total da despesa empenhada.

0,00 0,00 341.175,48 0,00 341.175,48 0,00 341.175,48 0,00 0,00
0,00 0,00 409.157,96 0,00 409.157,96 0,00 409.157,96 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
196.500,00 103.503,00 2.244.686,60 2.168,72 2.244.686,60 2.168,72  2.244.686,60 2.168,72 0,00
489.500,00 396.503,00  22.539.685,92 5.684,62  22.539.685,92 5.684,62  22.539.685,92  5.684,62 0,00
0,00 0,00 13.919.226,40 0,00 13.919.226,40 0,00 | 13.919.226,40 0,00 0,00
489.500,00 396.503,00 8.620.459,52 2.174,12 8.620.459,52 2.174,12 8.620.459,52  2.174,12 0,00

2- At 0 exercicio de 2018, o controle da execugio dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar ndo processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugdio dos restos a pagar considera os restos a pagar processados e ndo processados (regra

nova).
3 - Essas despesas sdo i pelo ente

9.4. Execugio orcamentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento

Estruturacdo da Rede de Servigos Publicos de
Satide INVESTIMENTO)

Manutencgio das Acdes e Servigos Piiblicos de
Saide (CUSTEIO)

Fonte: Fundo Nacional de Saide (FNS)

Programas de Trabalho

1030150198581 - ESTRUTURAGCAO DA REDE DE SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA DE SAUDE

10128502120YD - EDUCACAO E FORMACAO EM SAUDE
103015019219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE
PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

1030250182E90 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

1030250188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC

10303501720AE - PROMOCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA ATENCAO
PRIMARIA EM SAUDE

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA EXECUCAO
DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A
VIGILANCIA EM SAUDE

10306503320QH - IMPLEMENTACAO DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAUDE

1 — Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua memoéria de cilculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestacio de contas.

2 — Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse Unido

https://digisusgmp.saude. gov.br

Valor
Transferido em
2022
(Fonte: FNS)

R$ 30.404,00

RS 8.265,11
R$5.263.182,19

R$ 4.437,54

R$ 3.650.000,00

RS 602.849,00

R$ 2.830.148,06

RS 217.263,36

R$ 16.678,20

RS$ 358.250,07

R$ 70.444,30

Valor
Executado

RS 0,00

8265,11
5255506,11

3650000,00

602849,00
2830148,06
217263,36

85.240,83 85.240,83
0,00 313.552,64  313.552,64
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
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0,00

0,00

0,00

106.640,00

106.640,00

106.640,00

292.153,47

292.153,47

292.153,47

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Gerado em 15/03/2023 22:02:26
Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Proprios
Nio ha informagGes cadastradas para o periodo da Covid-19 Recursos Proprios.

9.7. Covid-19 Repasse Estadual
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109.482,04 0,00 ' 109.482,04

0,00 0,00 0,00

109.482,04 109.482,04 109.482,04

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

Gerado em 15/03/2023 22:02:27
Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

® Anilises e Consideracoes sobre Execugio Or¢camentdria e Financeira

Na avaliagdo da execucio or¢amentdria e financeira de 2022 observa-se que na aplica¢do de recursos por sub fungdo verificamos que a maior aplicacdo foi na Assisténcia Hospitalar e

Ambulatorial 46%; seguido pela Atengdo Primaria com 36,7%; Suporte Terapéutico com 3,5%; Vigilancia Epidemioldgica com 1,5%; Vigilancia Sanitaria com 1,8% e outras fun¢des com 9,9%.

Quanto ao percentual minimo exigido pela LC 141/2012 o percentual de 15% para aplicacdo de recursos proprios para satide, o municipio aplicou 15,05%, 8.395.453,86. Em relagdo ao

gasto da satde por habitante foi de 810,87, superando o ano de 2021 que foi de 776,12.

Na aplicagdo dos recursos do Coronavirus - Covid-19, dos 508.275,51, sendo 398.793,47 foram repasse da Unido, 109.482,04 do Estado sem sem repasses de recursos préprios. Estes
foram aplicados nas diversas sub-fungdes da sadde para o atendimento aos usudrios infectados com o coronavirus, 508.275,51, valor equivalente a 100% do recursos total para enfretamento do

Coronavirus.

Relacdo das Emendas Parlamentares recebidas em 2022

INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO BASICA EM SAUDE PARA CUMPRIMENTO DE META - PAB

PAULO BENGTSON 41240003 300.000,00 360004279212/02-200 PAGO
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BANCADA D 7115001 200. PA
¢ ) © 0010 00.000.00 360004279182/02-200 Go
PARA
81000312 2.650.000,00 PAGO
RELATOR GERAL 360004644122/02-200
39370001 500.000,00 PAGO
CELSO SABINO 360004279202/02-200
TOTAL 3.650.000,00

INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS HOSPITALAR EM SAUDE PARA CUMPRIMENTO DE META - MAC

BANCADA D 711 4 2.849, PA
NC P 0 3000 602.845,00 360004359632/02-200 Go
PARA
TOTAL 602.894,00
Estruturacdo de Unidades de Atencdo Especializada em Satide
39330007 283.817,00 Proposta
CASSIO AQUISICAO DE empenhada
~ 073317830001/22-01
ANDRADE 300.000,00 AMBULANCIA aguardando
formalizacao.
39330007 16.086,00 Proposta
CASSIO EQUIPAMENTOS nhad
Q 073317830001/22-002 | Lo on
ANDRADE HOSPITAL aguardando
formalizacao.
TOTAL 299.903,00

https://digisusgmp.saude. gov.br
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10. Auditorias

Nio ha informagGes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 27/03/2023.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 27/03/2023.

® Analises e Consideragdes sobre Auditorias

SEM AUDITORIA NOS SERVICOS DE SAUDE NESSE PERIODO.
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11. Analises e Consideragdes Gerais

A Gestao Municipal em Agua Azul do Norte tem trabalhado para implementacdo da politica de satide voltada para a reestruturacdo da rede fisica e prover um servico humanizado ,
procurando melhorar a ambiéncia com reforma, ampliagdo e implantagio de unidades de satide, aquisicdo de equipamentos e tendo 40% do recursos humanos concursados, o que ainda
¢é baixo, mas mesmo assim com o proposito de ampliar a oferta de servicos, facilitar o acesso dos usudrios e melhorar a resolutividade dos servigos.

Por fim constata-se que o municipio tem avangado quanto a oferta de servigos, com profissionais e servi¢os especializados, ainda que insuficientes para atender a demanda. O
Municipio tem atingido as metas pactuadas, mas mantém indice de mortalidade por transito, violéncia alto devendo promover ac¢des voltadas para melhoria da assisténcia. Outro aspecto
importante ¢ quanto ao monitoramento de doengas e agravos, investigacio epidemioldgica e realizagio de a¢des de promocao, prevengao, reabilitacdo e tratamento, com o propésito de

diminuir a incidéncia e prevaléncia de doengas no Municipio.
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12. Recomendagdes para o Proximo Exercicio

® Analises e Consideragdes sobre Recomendacoes para o Proximo Exercicio

As recomendagdes necessdrias para as proximas PAS e para redirecionamento do Plano de Satide constam na avaliacdo de cada acdo ou de cada indicador constante nesse RAG, mas dentre elas
podemos enfocar e destacar a necessidade de estabelecimentos de rotinas, normas, fluxos e protocolos a fim de que se consiga melhor direcionar os servicos de satide, reduzindo os custos com
aquisicdo de equipamentos, materiais e recursos humanos.

JOSE WANDERLEY BARBOSA MILHOMEM
Secretario(a) de Satde
AGUA AZUL DO NORTE/PA, 2022
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REI’[’JBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PARA
MUNICIPIO: AGUA AZUL DO NORTE
Relatério Anual de Gestio - 2022
Parecer do Conselho de Saude
Identificagao
o Consideragdes:

Relatério do Anual de Gestao de 2022 é um instrumento de gestdo do sistema tinico de satde - SUS, do @mbito do planejamento com a finalidade de apresentar os resultados alcangados com a Programagdo Anual de Gestao de 2022.

Introducgido
¢ Consideragdes:
Relatério do Anual de Gestdo de 2022 é um instrumento de gestdo do sistema tinico de satide - SUS, do dmbito do planejamento com a finalidade de apresentar os resultados alcancados com a Programagio Anual de Gestao de 2022.
Dados Demogriéficos e de Morbimortalidade
¢ Consideragdes:

O Conselho Municipal de Satide reconhece as informagdes relacionadas acima.

Dados da Produgao de Servicos no SUS
o Consideragdes:

O Conselho Municipal de Satide reconhece as informagoes relacionadas acima.

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
¢ Consideragdes:

O Conselho Municipal de Satide reconhece as informagdes relacionadas acima.

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
o Consideragoes:

O Conselho Municipal de Satide reconhece as informagdes quantitativas relacionadas acima.

Programacdo Anual de Satide - PAS
¢ Consideragdes:

E do conhecimento do Conselho Municipal de Satde as agdes acima relacionadas para execugio da PAS.

Execuc¢do Orcamentéria e Financeira
¢ Consideragdes:
O Conselho Municipal de Satide reconhece as informagdes relacionadas acima.
Auditorias

¢ Consideragdes:

NAO HOUVE AUDITORIAS NOS SERVICOS DE SAUDE NESSE PERIODO.

Andlises e Consideragdes Gerais
o Parecer do Conselho de Satde:

O Conselho Municipal de Satide aprova o relatério e concorda que o municipio evoluiu quanto aos servigos oferecidos, com profissionais e servigos especializados.

Recomendagdes para o Proximo Exercicio
o Consideragdes:

O CMS reforca as recomendagdes acima mencionadas pela gestao.

Status do Parecer: Aprovado
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AGUA AZUL DO NORTE/PA, 27 de Margo de 2023

Conselho Municipal de Satde de Agua Azul Do Norte
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