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APRESENTAÇÃO 
 

 

A PAS aqui apresentada refere‐se à anualização das metas referentes a 2021, constitui‐se em um instrumento de gestão que demonstra a operacionalização, no respectivo exercício, das metas expressas no 

PPA 2018‐2021. 

 

A operacionalização desta Programação Anual de Saúde dar-se-á por meio de Ações específicas para o ano de 2021, que detalharão as ações, as atividades, os objetivos por ação programática, as metas e 

os recursos financeiros, materiais e humanos, mediante os quais a Secretaria Municipal de Saúde, pretende alcançar seus objetivos estratégicos.              

 

OBSERVAÇÕES:  

1. A elaboração da PAS 2021 seguiu o protocolo conforme o instrumento de orientação do Ministério da Saúde instituído em 2016;  

2. A PAS 2021 foi extraída do PLANO PLURIANUAL 2018 a 2021 e da PACTUAÇÃO INTERFEDERATIVA DE  INDICADORES  após avaliação dos resultados de 2020 algumas metas foram recalculadas e alteradas. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
IDENTIFICAÇÃO 
  
Entidade Executora: Secretaria Municipal de Saúde 
 
Município: Água Azul do Norte– PA 
 
Tipo de Gestão: Gestão Plena do Sistema 
 
CNPJ: 07.331.783.0001-35 
 
Endereço: Av: Lago Azul s/n Centro 
 
Código do Município: 1500347 
 
CRPS: 12ª Conceição do Araguaia 
 
Prefeito: Isvandires Martins Ribeiro 
RG: 2072829 SSP/Pa 
CPF: 244.277.802.57 
 
Secretário de Saúde: José Wanderley Barbosa Milhomem 
RG: 2171623 PCPA/Pa 
CPF: 244.185.952.87 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. INTRODUÇÃO 

        A Programação Anual de Saúde contém, de forma sistematizada, as ações, que contribuem para o alcance dos objetivos e o cumprimento das metas do Plano de Saúde; as metas anuais para cada ação 

definida; os indicadores utilizados no monitoramento e na avaliação de sua execução.  

             A Programação Anual de Saúde é instrumento destinado a servir de referência para a construção do Relatório Anual de Gestão, delimitando o seu objeto. Deste modo, a Programação Anual de Saúde e o 

Relatório Anual de Gestão representam, recortes anuais do Plano de Saúde, o primeiro com caráter propositivo e o segundo analítico/indicativo. 

 

 
 
2. DINÂMICA POPULACIONAL 

 A População de Água Azul do Norte é em torno de 27.615 habitantes. A população total de Água Azul do Norte tem uma distribuição numérica e percentual, por sexo relacionados no quadro seguinte: 

POPULAÇÃO ESTIMADA QUANTIDADE 

Masculino 14.859 

Feminino 12.756 

Total 27.615 

                Fonte: IBGE CENSO 2020 

 

 

3. ADMINISTRAÇÃO DOS SERVIÇOS DE SAÚDE              

      3.1 - ÓRGÃO DE ADMINISTRAÇÃO DOS SERVIÇOS DE SAÚDE: 

NOME: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

CNPJ: 07.331.783.0001-35 

TIPO DE GESTÃO: Plena do Sistema Único de Saúde 

ENDEREÇO: Av. Lago Azul s/n 

BAIRRO: Centro 



CEP: 68.533.000 

E-MAIL: smsauaazuldonorte@gmail.com 

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE: José Wanderley Barbosa Milhomem 

REGIONAL: 12º CRS – Conceição do Araguaia – PA  

 

 

 

3.2 – CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE: 

 O conselho é composto por 06 entidades sendo; (25% representantes do Governo, 25% trabalhadores de saúde e 50% Usuários) respeitando a paridade, tem realizado suas reuniões mensalmente, onde 

são planejados, discutidas e avaliados os projetos e as ações de saúde. Havendo necessidade são realizadas reuniões extraordinárias, garantidas em seu regimento interno. 

 

4. Diretrizes 

Diretriz 01. Garantir, efetivar e consolidar os princípios do SUS, fortalecendo a Atenção Primária na implementação das Redes de Atenção à Saúde e a Politica Nacional de Humanização, considerando as 
especificidades territoriais, para promoção, proteção e cuidado da população, conforme o Decreto 7508/2011.  

 

Diretriz 02. Reduzir e prevenir riscos e agravos à saúde da população por meio das ações de vigilância, promoção e proteção, com foco na prevenção de doenças crônicas não transmissíveis, acidentes e violências, no 
controle das doenças transmissíveis e na promoção do envelhecimento saudável.            

Diretriz 03. Fortalecer as Redes de Atenção à Saúde – Atenção Básica, Urgência e Emergência, Materno-Infantil, Doenças Crônicas, Psicossocial e Atenção às Pessoas com Deficiências – de forma ascendente e 
regionalizada, respeitando as diversidades e contemplando as demandas específicas de todas as Regiões de Saúde, aperfeiçoando o sistema de regulação, otimizando o sistema de referência e contra referência, por 
meio de prontuário eletrônico único, revisando a pactuação entre o governo federal, estados e municípios para distribuição justa e proporcional de recursos, garantindo a oferta de consultas, exames, medicamentos e 
procedimentos em todos os níveis de complexidade.   

 

Diretriz 04. Garantir e  incentivar a participação social e o apoio para as Políticas de Saúde aos povos da Amazônia. 
 

 
 

5.CONSIDERAÇÕES FINAIS  

 
Um Planejamento em saúde vem estabelecer uma nova relação dos trabalhadores da saúde com os usuários, por meio de acolhimento, vínculo e responsabilização, com o objetivo de melhorar as condições de saúde 
dos coletivos além de garantir a autonomia dos usuários para lidar com seus processos de adoecimento e ainda avaliar a assistência de saúde recebida. 
 
A elaboração deste se deu com a participação de todos os atores envolvidos na saúde pública em Xinguara que são donos do conhecimento da realidade e dos problemas do município.  
 
Os resultados obtidos nesta elaboração permitem algumas conclusões, porém, mais do que isso, abrem espaço a novas reflexões, discussões e futuras avaliações do processo de execução do Plano de Saúde que 
possibilitem sua real implementação e consolidação enquanto instrumento de gestão. 
 



 
 
 

PROGRAMAÇÃO ANUAL DE GESTÃO ÁGUA AZUL DO NORTE – 2021 

 

 

 

DIRETRIZ 1  Garantir, efetivar e consolidar os princípios do SUS, fortalecendo a Atenção Primária na implementação das Redes de Atenção à Saúde e a Politica Nacional de Humanização, 
considerando as especificidades territoriais, para promoção, proteção e cuidado da população, conforme o Decreto 7508/2011.   

 
 
OBJETIVOS 

1. Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de saúde de qualidade, em tempo adequado, com ênfase na humanização, equidade e no 
atendimento das necessidades de saúde, aprimorando a política de atenção básica, especial, ambulatorial e hospitalar.  

2. Promover, para as necessidades do SUS, a formação, a educação permanente, a qualificação, a valorização dos trabalhadores, a 
desprecarização e a democratização das relações de trabalho.  

 

META 2021 

 
 
 
 
 
METAS 
 

Aumentar o % de cobertura de acompanhamento das condicionalidades de saúde do Programa Bolsa Família (PBF). 85% 

Aumentar o percentual de ação coletiva de escovação dental supervisionada.   
 

63,43% 

Aumentar a cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção Básica.       64% 

Ampliar a razão de mulheres na faixa etária de 25 a 64 anos com exame citopatológico a cada três anos.                                                                                                                                                        0,40% 

Ampliar a razão de exames de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos de idade.      0,10% 

Implementar ações de educação permanente para qualificação das áreas prioritárias do SUS.           50% 

Ampliar as ações realizadas por Centro de Atenção Psicosocial (CAPS) com equipes de Atenção Básica. 100% 

Ampliar as ações realizadas por Centro de Atenção Psicosocial (CAPS) com equipes de Atenção Básica. 1,8 

Redução em 2% da Taxa de Internação Hospitalar em pessoas idosas por fratura de Fêmur 8,62% 

Meta Regional e Estadual: Implantar o Sistema Nacional de Gestão da Assistência Farmacêutica (Hórus) ou enviar o conjunto de dados por meio do 
serviço WebService, em X% dos municípios. 

30% 

 
 
 
 
 
INDICADORES 

 Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de saúde do programa Bolsa Família (PBF). 

 Cobertura populacional estimada de saúde bucal na atenção básica.     

 Cobertura populacional estimada pelas equipes de atenção básica 

 Razão de exames citopatológicos do colo do útero em mulheres de 25 a 64 anos e a população residente de determinado local e a população da mesma faixa etária.  
  

 Razão de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na população residente de determinado local e população da mesma faixa etária.  

 Proporção de ações de educação permanente implementadas e/ou realizadas. 

 Ações de Matriciamento realizadas por CAPS com equipes de Atenção Básica. 

 Cobertura de CAPS/ 100 mil habitantes. 

 Taxa de internação Hospitalar em Pessoas idosas por fratura de Fêmur.  

 Percentual de municípios com o Sistema Hórus implantado ou enviando o conjunto de dados por meio do serviço WebService                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
      

 

 



 

Ações e Metas anuais Área Responsável Parcerias 

Ações Metas   

PROMOVER  AÇÕES DA  DE ATENÇÃO PRIMÁRIA Otimizar o programa de atendimento aos Hipertensos e Diabéticos. Criar grupos 
ativos e permanentes onde será incentivada alimentação saudável e atividade 
física. 

SMS Atenção Primária 
Secretaria de Saúde 

Construção de um ponto de apoio à saúde PA Esperança. SMS Atenção Primária 
Secretaria de Saúde 

Aquisição de equipamentos, eletroeletrônicos, mobiliários e materiais 
permanentes para ESF. 

SMS MS 

Ampliar as Ações de Planejamento Familiar. Coordenação da Atenção Primária MS 

Garantir pré-natal de qualidade e os exames preconizados pelo MS, para todas 
as gestantes do município. 

SMS 
Coordenação da Atenção Primária 

MS 

Reformas das Estratégias de Saúde da Família. SMS 
Coordenação da Atenção Primária 

Prefeitura Municipal 

Promover atividades exclusivas para o atendimento de Gestantes  Adolescentes. Coordenação da Atenção Primária 
PSE 

MS 

Aquisição de Veículo para as ESFs. SMS 
Coordenação da Atenção Primária 

MS 

Incremento para custeio em Atenção Primária. SMS 
Coordenação da Atenção Primária 

MS 

Adquirir Kits (mochilas,capas, EPIs) para todos os ACS e ACE 
 

SMS 
Coordenação da Atenção Primária 

Prefeitura Municipal 

Construção da UBS do Centro. 
 

SMS 
Prefeitura 

MS 

Implantação das Academias da saúde na Sede e  Nova Canadá. SMS 
Prefeitura 

MS 

Concretizar ações de divulgações voltadas a importância do exame 
citopatológico na faixa etária de 25 a 64 anos, e promover a acessibilidade para 
realização do exame.  

SMS 
Prefeitura 

MS 

Aumentar cota para realização de exames de mamografia na faixa etária de 50 a 
69 anos, e realizar ações voltadas para importância do exame. 

 

SMS 
Prefeitura 

MS 

Manter serviços de manutenção preventiva e corretiva dos equipamentos da 
atenção Básica. 

SMS 
Prefeitura 

MS 

Aplicar Pesquisa de Avaliação de do Usuário da Atenção Primária. Atenção Primária 
Educação em Saúde 

Secretaria de Saúde 

Avaliar 40% dos hipertensos das ESF em cada semestre. Satisfação Atenção Primária Secretaria de Saúde 

Avaliar 40% de diabéticos das ESF em cada semestre. Atenção Primária Secretaria de Saúde 

Avaliar 60% das gestantes que realizam Pré-natal. Atenção Primária Secretaria de Saúde 

Garantir a pesagem do Bolsa Família,durante toda a vigência (1ª e 2ª) do 
programa, tanto nas UBS, quanto na zona rural. 

Atenção Primária MS 

Adquirir equipamentos antropométricos (balanças, estadiômetros) para 
atender as ações de vigilância nutricional na Rede Municipal de Saúde. 

Atenção Primária MS 



Adquirir equipamentos de informática para informatização das unidades de 
saúde para a implantação do Prontuário Eletrônico ESUS-AB. 

SMS 
Coordenação da Atenção Primária 

MS 

Aquisição dos tablets para os Agentes Comunitários de Saúde. SMS 
   Coordenação da Atenção Primária 

MS 

Implantar o serviço de TELESSAÚDE na ESF da Nova Canadá. SMS 
   Coordenação da Atenção Primária 

MS 

GARANTIR A AQUISIÇÃO DA HEMOGLOBINA 
GLICADA PARA OS PACIENTES DIABÉTICOS 
ACOMPANHADOS NA ATENÇÃO PRIMÁRIA 

 

Realizar o exame de hemoglobina glicada em 100% dos pacientes diabéticos 
acompanhados na Atenção Primária. 

Atenção Primária MS 

ESTRUTURAR O CENTRO DE ATENÇÃO 
PSICOSSOCIAL – CAPS 

Aquisição de equipamentos, mobiliários e material permanentes. CAPS Prefeitura municipal 
MS 

Aquisição de veículo exclusivo para as atividades do CAPS Secretaria Municipal de Saúde MS 

Realizar live e roda de conversa, para discutir o preparo dos profissionais da rede 
para abordagem do paciente de saúde mental. 

CAPS 
Atenção Primária 

- 

Construção da sede própria do CAPS Secretaria Municipal de Saúde MS 

Ofertar capacitações e atualizações aos colaboradores do CAPS abordando a 
humanização do atendimento em Saúde Mental. 

CAPS 
Educação em Saúde 

Prefeitura Municipal 

Ampliação da equipe, com a contratação de Terapeuta Ocupacional, Educador 
Físico e Musicoterapeuta. 

Secretaria de Saúde Prefeitura Municipal 

Promover no mínino 12 matriciamentos com Atenção Básica durante o ano. CAPS MS 

PROGRAMA SAÚDE NAS ESCOLAS (PSE) Realizar ações voltas aos temas de gravidez na adolescência, HIV, Álcool crack e 
outras drogas, Saúde mental, Alimentação saudável, saúde bucal, abuso sexual, 
Covid-19, através de Workshop, live, e utilizando o método de educação Híbrida 
e a plataforma da educação e assim respeitando as normativas do Covid- 19. 

PSE 
Atenção Primária 

Secretaria de Educação 

Obter ação coletiva supervisionada nas escolas respeitando as normativas de 
prevenção contra a Covid-19. 

Educação em Saúde 
PSE 

Coordenação de Saúde Bucal 

Secretaria de Educação 

PROGRAMAR AÇÕES DE SAÚDE BUCAL Diminuir índices de cáries e doenças periodontais em crianças em fase pré-
escolar. 

Coordenação da Saúde Bucal MS 

Diminuir em 3% o índice de extrações. Coordenação da Saúde Bucal MS 

Ampliar a cobertura da ESB para 100% Coordenação da Saúde Bucal MS 

Adquirir e garantir instrumentos e insumos odontológicos para rede municipal. Secretaria de Saúde Prefeitura Municipal 

Manter serviços de manutenção preventiva e corretiva dos equipamentos 
odontológicos. 

Secretaria de Saúde Prefeitura Municipal 

Construir escovódromos nas unidades de saúde que serão construídas. Secretaria de Saúde Prefeitura Municipal 

Adquirir kits de higiene bucal, contendo escova dental, creme dental, fiodental. Secretaria de Saúde Prefeitura Municipal 

Distribuição dos kits de Higiene Bucal. Coordenação de Saúde Bucal 
PSE 

MS 

Realizar capacitação para ESB sobre PEC/CD E-SUS. Coordenação de Saúde Bucal 
Educação em Saúde 

Atenção Primária 

MS 

Monitorar a produção dos procedimentos odontológicos no atendimento da 
Atenção Básica para avaliar indicadores. 

Coordenação de Saúde Bucal MS 

Realizar ação de orientação, escovação supervisionada, aplicação de flúor e 
avaliação bucal com 100%dos escolares da rede pública de ensino pactuado no 

Coordenação de Saúde Bucal 
Educação em Saúde 

MS 



PSE.  PSE 

Realizar campanha de Prevenção do Câncer Bucal. Coordenação de Saúde Bucal MS 

Promover a Semana de Saúde Bucal. Coordenação de Saúde Bucal MS 

PROGRAMAR AÇÕES DO PROGRAMA MELHOR 
EM CASA. 

Aquisição de uniforme para a equipe. Secretaria de Saúde MS 

Aquisição de veículo próprio para o programa. Secretaria de Saúde MS 

Aquisição de Laser Llib para tratamento de feridas. Secretaria de Saúde Prefeitura Municipal 

Manutenção da sala e equipamentos do programa. Secretaria de Saúde Prefeitura Municipal 

Implementar o serviço, com implantação do EMAP. Secretaria de Saúde MS 

Ampliação do atendimento na Vila Nova Canadá. Equipe Melhor em Casa Secretaria de Saúde 

PLANEJAR AÇÕES DA ASSISTÊNCIA 
FARMACÊUTICA 

Manter abastecido com medicamento e insumos da Farmácia do Hospital 
Municipal em acordo com a demanda. 

Coordenação da Assistência Farmacêutica MS 

Alcançar a excelência no serviço de dispensação de medicamentos. Direção do HMJB MS 

Garantir o acesso dos usuários do SUS aos medicamentos básicos e aperfeiçoar 
os serviços de dispensação. 

Coordenação da Assistência Farmacêutica MS 

Adquirir Insumos Farmacêuticos, assegurando a qualidade do produto e também 
de seu armazenamento e acondicionamento. 

Coordenação da Assistência Farmacêutica MS 

Garantir medicamentos para pacientes com Diabetes e  
Hipertensão atendidos na Rede Municipal de Saúde  
 

Coordenação da Assistência Farmacêutica MS 

PLANEJAR  AÇÕES PARA MÉDIA COMPLEXIDADE Estruturar adequadamente o Hospital municipal com imobiliários e 
equipamentos. 

Secretaria de Saúde 
Direção do HMJB 

MS 

Adquirir aparelho de Raio X digital. Secretaria de Saúde MS 

Adquirir equipamentos para o Laboratório Municipal. Secretaria de Saúde MS 

Adquirir equipamentos de fisioterapia. Secretaria de saúde MS 

Construir e implantar Centro de Especialidade Médica – Policlínica. Prefeitura Municipal 
FNS 

MS 

Construção de uma unidade mista com 8 leito na Nova Canadá. Prefeitura Municipal 
FNS 

MS 

PLANEJAR AÇÕES VOLTADAS PARA O 
ENFRENTAMENTO DA COVID-19 

Garantir a oferta dos serviços SMS/Direção do HMRM MS 

 Implantar Centro Especializado para COVID-19. Prefeitura Municipal 
Secretaria de Saúde 

MS 

 Aquisição de medicamentos, insumos, testes para COVI-19 e demais exames. Prefeitura Municipal 
Secretaria de Saúde 

MS 

 Aquisição de 2 aparelhos de ventilação mecânica e pulmonar. Prefeitura Municipal MS 

ESTRUTURAR E REORGANIZAR O SETOR DE 
REGULAÇÃO, CONTROLE, AVALIAÇÃO E 
AUDITORIA MEDIANTE ORGANIZAÇÃO E 

ESTRUTURAÇÃO DOS SERVIÇOS. 

Aquisição de Material de Consumo. SMS Ministério da Saúde 

Capacitações dos profissionais da Central de Regulação 12º Centro Regional de Saúde Ministério da Saúde 

Realizar aquisição de material de informática adequado para o desempenho das 
funções da Regulação. 

SMS Ministério da Saúde 

Estruturar um espaço físico com melhores condições de funcionar a Central de 
Regulação.  

SMS Ministério da Saúde 
 

Instituir o Sistema de Ouvidoria no âmbito do SUS Municipal.  SMS 12º Centro Regional de 
Saúde  

PROGRAMAR EXECUTAR AÇÕES DE VIGILÂNCIA 
EM SAÚDE 

Realizar   Campanha de Conscientização e Limpeza da cidade na perspectiva  da 
redução do Lira. 

Coordenação de Vigilância em Saúde 
Endemias 

MS/Prefeitura Municipal e o 
conjunto das secretarias 



Aquisição de veículo para Vigilância em Saúde. Secretaria de Saúde Prefeitura Municipal 
MS 

Manter o ciclo de visita domiciliares preconizado pelo Ministério da Saúde. Coordenação de Vigilância em Saúde 
Endemias 

Secretaria de Saúde 

Manter 100% dos números de imóveis existentes atualizados. Coordenação de Vigilância em Saúde 
Endemias 

Secretaria de Saúde 

Inspecionar 100% das borracharias, oficinas e outros estabelecimentos similares Coordenação de Vigilância em Saúde 
Endemias 

Secretaria de Saúde 
Secretaria de Obras 

Programar e executar campanha de combate e controle do vetor transmissor da 
leishmaniose visceral e tegumentar. 

Coordenação de Vigilância em Saúde 
Endemias 

MS/Prefeitura Municipal e o 
conjunto das secretarias 

Promover ações que diminuam a incidência de Hanseníase e Tuberculose. Coordenação de Vigilância em Saúde 
Atenção Primária 

Secretaria de Saúde 

Realizar trabalho de prevenção e promoção contra o IST/HIV/AIDS. Coordenação de Vigilância em 
Saúde/Atenção Primária 

Educação em Saúde 

Secretaria de Saúde 

Garantir a manutenção preventiva e corretiva dos equipamentos (geladeiras e 
condicionadores de ar) 07 salas das salas de vacinação do município. 

Coordenação de Vigilância em Saúde 
 

Prefeitura Municipal 

Realizar Campanha de Vacinação Animal e manter 100% da meta estabelecida 
pelo MS de cobertura vacinal. 

Coordenação de Vigilância em Saúde 
 

MS 

Garantir que seja definida 100% das causas básicas dos óbitos. Vigilância em Saúde 
Atenção primária 

HMJR 

MS 

Garantir a realização das 12 coletas e analise de amostras de água, conforme 
preconiza o plano amostral mínimo da diretriz Nacional 

Vigilância Sanitária 12ª Regional/MS 

REALIZAR TRABALHOS EDUCATIVOS A 
POPULAÇÃO IDOSA, COM ÊNFASE NA 
COORDENAÇÃO MOTORA E MENTAL. 

Reduzir em 15% o número de idosos com fratura de fêmur. Atenção Primária 
Educação em saúde 

Secretaria de Assistência 
social 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

DIRETRIZ 2 Reduzir e prevenir riscos e agravos à saúde da população por meio das ações de vigilância, promoção e proteção, com foco na prevenção de doenças crônicas não transmissíveis, 
acidentes e violências, no controle das doenças transmissíveis e na promoção do envelhecimento saudável.      
              

 
OBJETIVOS 

1. Reduzir e prevenir riscos e agravos à saúde da população, considerando os determinantes sociais, por meio das ações de vigilância, 
promoção e proteção, com foco na prevenção de doenças crônicas não transmissíveis, acidentes e violências, no controle das doenças 
transmissíveis e na promoção do envelhecimento saudável.  

2. Aprimorar o marco regulatório e as ações de vigilância sanitária, para assegurar a proteção à saúde e o desenvolvimento sustentável do 
setor.               
   

META 2021 

 
 
 
 
METAS 
 

Reduzir a incidência de sífilis congênita 0 

Reduzir a mortalidade prematura (de 30 a 69anos) por doenças crônicas não transmissíveis (DCNT – doenças do aparelho circulatório, câncer, 
diabetes e doenças respiratórias crônicas).         

10 

Alcançar, nacionalmente, em pelo menos 75% dos municípios, as coberturas vacinais (CV) adequadas do Calendário Básico de Vacinação da 
Criança.      

75% 

Aumentar a proporção de cura de casos novos de tuberculose pulmonar com confirmação laboratorial. 100% 

Realizar exames anti-hiv em 100% dos casos novos de tuberculose.         100% 

Aumentar a proporção de cura dos casos novos de hanseníase nos anos das coortes. 85% 

> 80% dos contatos examinados dos casos novos de hanseníase, nos anos das coortes. 82% 

Realizar visitas domiciliares para controle da dengue. 6 ciclos 

Ampliar a proporção de análises realizadas em amostras de água para consumo humano, quanto aos parâmetros coliformes totais, cloro residual 
livre e turbidez. 

58,3% 

Ampliar a proporção de municípios com casos de doenças ou agravos relacionados ao trabalho notificados.   100% 

 Encerrar 80% ou mais das doenças compulsórias imediatas registradas no Sistema de Informações sobre Agravos de Notificação (Sinan), em até 60 
dias a partir da data de notificação. 

46% 

INDICADORES  Número de casos novos de sífilis congênita em  menores de 1 ano de idade.    

 Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doenças do aparelho circulatório, câncer, diabetes e doenças respiratórias crônicas. 

 Proporção de vacinas selecionadas do Calendário nacional de vacinação para crianças menores de dois anos de idade - Pentavalente (3ª dose), Pneumocócica 10-valente (2ª 
dose), Poliomielite (3ª dose) e Tríplice viral (1ª dose) - com cobertura vacinal preconizada.    

 Proporção de cura de casos novos de tuberculose pulmonar com confirmação laboratorial.           

  Proporção de exame anti-HIV realizados entre os casos novos de tuberculose.       

 Proporção de cura de casos novos de hanseníase diagnosticados nos anos das coortes. 

 Proporção de contatos examinados de casos novos de hanseníase. 

 Número de ciclos que atingiram mínimo de 80% de cobertura de imóveis visitados para controle vetorial da dengue. 

 Proporção de análises realizadas em amostras de água para consumo humano quanto aos parâmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez. 

 Proporção de preenchimento do campo "ocupação" nas notificações de agravos relacionados ao trabalho. 

 Proporção de casos de doenças de notificação compulsória imediata (DNCI) encerrados em 60 dias após notificação.                                                                                                                                                                                                                                                 
                             

 

 



Ações e Metas anuais Área Responsável Parcerias 

Ações Metas   

PROGRAMAR EXECUTAR AÇÕES DE VIGILÂNCIA 
EM SAÚDE 

Otimizar o sistema SINAVISA, instituir protocolos, e reduzir em 0% o número de 
estabelecimentos sem licença sanitária. 

Vigilância Sanitária MS 

Manter a vacinação em menores de 1 ano, segundo calendário nacional Vigilância em Saúde 
Atenção Primária 

MS 

GARANTIR A REALIZAÇÃO DAS CAMPANHAS DE 
IMUNIZAÇÃO DE ACORDO COM O CALENDÁRIO 
VACINAL DO MINISTÉRIO DA SAÚDE E MANTER O 
SPNI ATUALIZADO 

Manter 75% da meta estabelecida pelo MS de cobertura vacinal Vigilância em Saúde 
Atenção Primária 

MS 

Garantir a manutenção preventiva e corretiva dos equipamentos (geladeiras e 
condicionadores de ar) 12  salas das salas de vacinação do município. 

Coordenação de Vigilância em Saúde 
 

Prefeitura Municipal 

GARANTIR A REALIZAÇÃO DO HIV EM TODOS OS 
PACIENTES COM TUBERCULOSE E HANSENÍASE, 
CONFORME DEMANDA 

Ampliar o quantitativo de HIV para atender 100% dos pacientes com TB 
demandado. 

Vigilância em Saúde 
Atenção Primária 

MS 

GARANTIR A REALIZAÇÃO DO BAAR PARA OS 
PACIENTES NOVOS, SINTOMÁTICOS 
RESPIRATÓRIOS, CONFORME DEMANDA. 

Realizar o exame BAAR em 100% dos pacientes sintomáticos, conforme 
demanda. 

Vigilância em Saúde 
Atenção Primária 

MS 

TRATAR OS CASOS NOVOS DIAGNOSTICADOS DE 
HANSENÍASE E TUBERCULOSE, CONFORME 
NORMAS ESTABELECIDAS PELO MINISTÉRIO DA 
SAÚDE 

Garantir tratamento adequado para 100% dos pacientes acometidos pelas 
doenças Tuberculose e Hanseníase. 

Vigilância em Saúde 
Atenção Primária 

MS  
12º CRS 

ESTRUTURAR E IMPLANTAR O CENTRO DE 
TESTAGEM E ACONSELHAMENTO-CTA 

Aquisição de equipamentos  eletroeletrônicos, de informática, mobiliários e 
materiais permanentes . 

Secretaria Municipal de Saúde 
Coordenação de Vigilância em Saúde 

12º Regional 

MS 
12ª Regional 

Promover a capacitação dos profissionais que atuarão. 12ª Regional MS 
12ª Regional 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

DIRETRIZ 3 Fortalecer as Redes de Atenção à Saúde – Atenção Básica, Urgência e Emergência, Materno-Infantil, Doenças Crônicas, Psicossocial e Atenção às Pessoas com Deficiências – de forma 
ascendente e regionalizada, respeitando as diversidades e contemplando as demandas específicas de todas as Regiões de Saúde, aperfeiçoando o sistema de regulação, otimizando o 
sistema de referência e contra referência, por meio de prontuário eletrônico único, revisando a pactuação entre o governo federal, estados e municípios para distribuição justa e 
proporcional de recursos, garantindo a oferta de consultas, exames, medicamentos e procedimentos em todos os níveis de complexidade.   

 
 
 
 
 
OBJETIVOS 

1. Aprimorar e implantar as redes de atenção à saúde nas regiões de saúde, com ênfase na articulação da rede de urgência e emergência, 
rede cegonha, rede de atenção psicossocial, rede de cuidados à pessoa com deficiência, e da rede de atenção à saúde das pessoas com 
doenças crônicas. 

2. Promover o cuidado integral às pessoas nos ciclos de vida (criança, adolescente, jovem, adulto e idoso), considerando as questões de 
gênero, orientação sexual, raça/etnia, situações de vulnerabilidade, as especificidades e a diversidade na atenção básica, nas redes 
temáticas e nas redes de atenção à saúde         
          

META 2021 

 
 
 
 
METAS 
 

Acompanhar as ações de saúde, em 100% da tendência da gravidez de adolescentes de 10 a 19 anos. 22% 

Aumentar a proporção de nascidos vivos de mães com no mínimo sete consultas de pré-natal. 70% 

Ampliar o nº de pessoas assistidas em hospitais quando acidentadas.                     60% 

Reduzir em x% os óbitos nas internações por infarto agudo do miocárdio (IAM) .         10% 

Aumentar a proporção de registro de óbitos com causa básica definida.     90% 

Aumentar o X % de parto normal.     30% 

Reduzir a mortalidade infantil.    6 

Reduzir o Número de Óbitos maternos 0 

Investigar os Óbitos materno em Idade Fértil (MIF) 100% 

Investigar os óbitos maternos         100% 

Aumentar a cobertura do Serviço de Atendimento Móvel de Urgência (Samu –192). 100% 

INDICADORES  Cobertura do Serviço de Atendimento Móvel de Urgência (Samu – 192). 

 

 

Ações e Metas anuais Área Responsável Parcerias 

Ações Metas   

CRIAR E MANTER OS SERVIÇOS DE INVESTIGAÇÃO 
DOS ÓBITOS DE MULHERES EM IDADE FÉRTIL 
(MIF) 

Garantir a investigação de 100% dos óbitos de MIF, conforme a demanda. Vigilância em Saúde 
Atenção Primária 

HMJR 

MS 

MONITORAR A REGULARIDADE DE ENVIO DE 
DADOS NO SINAN) E ENCERRAR AS 
INVESTIGAÇÕES DAS NOTIFICAÇÕES DE AGRAVOS 
COMPULSÓRIO 

Manter o sistema atualizado periodicamente. Vigilância em Saúde 
Atenção Primária 

MS 

GARANTIR A OFERTA DO TESTE RÁPIDO DE HIV, 
SÍFILIS E HEPATITES VIRAIS PARA GESTANTES 
CADASTRADAS NA REDE BÁSICA MUNICIPAL DE 

Realizar testes rápido de HIV, Sífilis e Hepatites Virais em 100% das gestantes 
acompanhados na Atenção Primária. 

Atenção Primária MS 



SAÚDE. 

 

 

 

DIRETRIZ 4 Garantir e  incentivar a participação social e o apoio para as Políticas de Saúde aos povos da Amazônia. 
 

 
OBJETIVOS 
 

Aprimorar a relação federativa no SUS, fortalecendo a gestão compartilhada nas regiões de saúde e com a revisão dos instrumentos de gestão, 
considerando as especificidades regionais e as  responsabilidades dos municípios, estados e união, visando oferecer ao cidadão o cuidado 
integral  com equidade. 

META 2021 

METAS 
 

Fortalecer os vínculos do cidadão, Conselheiros de Saúde  

Fortalecer a comunicação entre a Rede dos Serviços de Saúde  

INDICADORES  

 

Ações e Metas anuais Área Responsável Parcerias 

Ações Metas   

Garantir a manutenção das atividades para o 
funcionamento do CMS  

 

100% das atividades nos 12 meses. Secretaria de Saúde 12ª Regional 

Realizar Oficina de Capacitação dos Conselheiros 
Municipais de Saúde. 

1 oficina Secretaria de Saúde 12ª Regional 

Garantir comunicação eficaz entre a Rede de Atenção Adquirir e implantar celulares corporativos nos serviços de Saúde. Secretaria de Saúde Prefeitura Municipal 

Ofertar nova  sede para  CMS, dando condições 
necessário para sua atividades 

Alugar casa para instalação da nova sede do Conselho Municipal de Saúde. Secretaria de Saúde Prefeitura Municipal 

Garantir a realização da Conferência Municipal de 
Saúde. 

Realizar a Conferência Municipal de Saúde Secretaria de Saúde 12ª Regional 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

PROGRAMAÇÃO FINANCEIRA PAS 2021 

DEMONSTRATIVO DA PROGRAMAÇÃO DE DESPESAS COM SAÚDE POR SUBFUNÇÃO,NATUREZA E FONTE 

Subfunções da Saúde Natureza 
da 
Despesa 

Receita de impostos e 
de transferência de 
impostos (receita 
própria – R$) 

Transferências de Fundo 
a Fundo de Recursos do 
SUS, provenientes do 
Governo Federal 

Transferências 
Fundo a Fundo de 
Recursos do SUS 
provenientes do 
Governo Estadual 

Transferências de 
Convênios 
destinadas à 
Saúde 

Operações 
de Crédito 
vinculadas à 
Saúde 

Royalties do 
Petróleo 
destinados à 
Saúde 

Outros 
Recursos 
Destinados à 
Saúde 

TOTAL 

000 – Informações 
Complementares 

Corrente 1.565.961,69 215.353,01 54.685,30 0,00 0,00 0,00 0,00 1.836.000,00 

Capital 6.000,00 60.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 66.000,00 

122 – Administração 
Geral 

Corrente 6.218.888,66 30.000,00 160.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.408.888,66 

Capital 197.976,00 78.835,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 276.811,34 

301 – Atenção Básica Corrente 2.115.784,41 5.005.785,44 475.043,32 0,00 0,00 0,00 0,00 7.596.613,17 

Capital 102.326,83 719.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 821.326,83 

302 – Assistência 
Hospitalar e 
Ambulatorial 

Corrente 389.207,34 5.913.516,07 288.276,59 0,00 0,00 0,00 0,00 6.591.000,00 

Capital 10.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60.000,00 

303 – Suporte 
Profilático e 
terapêutico 

Correte 3.000,00 70.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 73.000,00 

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

304 – Vigilância 
Sanitária 

Corrente 20.000,00 246.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 266.000,00 

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

305 – Vigilância 
Epidemiológica 

Corrente 59.451,86 733.548,14  0,00 0,00 0,00 0,00 793.000,00 

Capital 0,00 30.000,00  0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00 

306 – Alimentação e 
Nutrição 

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Total 
Corrente 10.372.293,96 12.214.202,66 978.005,21 0,00 0,00 0,00 0,00 23.564.501,83 

Capital 316.302,83 937.835,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.254.138,17 

Fonte: LOA2021 – Lei Municipal nº 532/2020 

 


