ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA AZUL DO NORTE
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO n°. 0156/2022 - GAB, DE 13 DE SETEMBRO DE 2022.

“Regulamenta e estabelece normas para o exercicio da
Jungio de gestor escolar, nas Unidades de Ensino do
Sistema  Municipal de Educacio e di outras

providéncias”.

O Prefeito Municipal de Agua Azul do Norte, do Estado do Para, ISVANDIRES MARTINS

RIBEIRO no us) de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas por leis,

CONSIDERANDO a Lei do novo FUNDEB (Lei Federal n. 14.113/2020) que estipula no
ar.. 14, § 1°, inciso I, como um dos critérios para recebimento da Complementacio VAAR o
provimento do cirgo ou fungfio de gestores escolares de acordo com critérios técnicos de

mrito e desempenho;

CONSIDERANDO a Resolugdo n. I, de 27 de julho de 2022, da Comisséo
In'ergovernamenial de Financiamento para a Educagdo Bésica de Qualidade, que estabelece
0 Hrazo até 15 de setembro de 2022 para os entes federados apresentarem, em sistema do

M nistério da Educagéo, as informagdes relacionadas as condicionalidades do art. 14, § 1°da
Le: Federal n. 14. 13/2020;

DECRETA:

1° Bste Decreto institui as normas e critérios de avaliagdo de mérito e desempenho para o

excrcicio da fungzo de gestor escolar no Sistema Municipal de Educagio.

Ari. 2° A fungdo de gestor escolar ¢ discricionaria do Chefe do Poder Executivo e suas

atribuigdes constaia de regulamento da Secretaria Municipal da Educagéo, nos termos da Lei

Municipal n. 483,2018 (Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio s—JRrabalhadores em

1

Educagéo Publica la rede municipal de Educagio de Agua Azul do N rte). )
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ESTADO DO PARA y
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA AZUL DO NORTE
GABINETE DO PREFEITO

Art. 3° Fica criada a Comissdo Permanente de Avaliagdo dos Critérios Técnicos de Mérito e
dz Desempenho para provimento da fungfo de gestor escolar das escolas da Rede de Ensino

P(blico do Mun cipio de Agua Azul do Norte-PA, que terd a seguinte composi¢io:

I - 04 (quatro) representantes da Secretaria Municipal da Educagdo do municipio de Agua
Azul do Norte-PA;

1] - 01 (um) representante do Sindicato dos Profissionais em Educagio do municipio de Agua

Azul do Norte-PA;
11T - 01 (um) rep-esentante da Cadmara Municipal de Agua Azul do Norte-PA;

Art. 4° A Comissdo Permanente de Avaliagdo dos Critérios Técnicos de Mérito e de
Lesempenho para provimento da fungfio de gestor escolar das escolas da Rede de Ensino

Piblico do Municipio de Agua Azul do Norte-PA, compete:

I — Elaborar o Edital de selegdo para avaliagio dos critérios técnicos de mérito e de
desempenho par: provimento da fungfo de gestor escolar.

Il — Acompanhar e fiscalizar a realizagfio de todas as etapas de selecdo do gestor escolar;

IIT — Acompanhir apds a posse do gestor escolar até findado seu mandato para dirimir caso
de vacéncia do cirgo;

IV - Deliberar sobre os casos omissos.

Art. 5° As decisies da comissdo permanente de avaliagdo dos critérios técnicos de mérito e
de: desempenho para provimento da fungdo de gestor escolar das escolas da Rede de Ensino
Piblico do Municipio de Agua Azul do Norte-PA, serdo tomadas por maioria simples de

votos, cabendo a» Presidente o voto de desempate, quando for necessario.

Art. 6° Para ass.mir a fungéo de gestor escolar, o professor desi

a‘dt)‘d%ve preencher os

ctitérios de mérito e desempenho com os seguintes requisitos cumulativos:
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GABINETE DO PREFEITO

I - Ser professor estével no Sistema Municipal de Educagfio, com experiéncia docente minima

dz 02 (dois) ano:, adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou privado;

II - possuir curso superior em Licenciatura Plena em Pedagogia ou outro curso superior em

licenciatura acreicido de pds-graduagio em Gestiio e Administragdo Escolar;
1L - ter disponibilidade de trabalho de no minimo 8 (oito) horas diérias;

I'7 - estar no exercicio de atividades no Sistema Municipal de Educago;

V - possuir idoncidade moral, comprovada por meio de certiddes negativas;

VI - apresentar p'ano ou programa de trabalho que pretende executar na unidade escolar para

qual deseja concorrer ao cargo;

VII - no exercicio da fungfio publica, ndo possuir procedimento administrativo disciplinar

(FAD) transitado em julgado com condenagdo, nos ultimos 05 (cinco) anos;
VIII - ndo possuir mais que 05 (cinco) faltas injustificadas, nos tltimos 02 (dois) anos;

Art. 7° O gestor sscolar designado pelo Chefe do Poder Executivo, fica obrigado a cumprir
ne integra, atraves de termo de compromisso, as atribuigdes especificas da fungéio, o disposto

neste decreto e as determinagdes previstas em regulamento.

Art. 8° Serd nonieado ao cargo de gestor escolar o candidato aprovado que atingir a maior
pontuagdo acumilada entre os critérios para o provimento do cargo ou fungdo de gestor
escolar de acordo com critérios técnicos de mérito e desempenho contido neste decreto e no
ecital da Comissdio Permanente de Avaliagdo dos Critérios Téchicos le Mérito e de
Di:sempenho. E‘/\d
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA AZUL DO NORTE
GAFEINETE DO PREFEITO

Pardgrafo Unico. Os demais candidatos ao cargo de gestor escolar que alcangarem notas
inferiores ao candidato que atingir a maior pontuacdo acumulada entre os critérios para o
provimento do cargo ou fungéo de gestor escolar de acordo com critérios téenicos de mérito
e lesempenho, ficardo em uma lista de classificagdo de acordo com a pontuagio atingida de

cada unidade escolar.

Art. 9° Néo hav:ndo candidatos inscritos e ou aprovados para uma determinada unidade
es:olar, poderd o chefe do poder executivo, nomear entre todos os candidatos que encontra se

na lista de classif cagdo no processo para o cargo de gestor escolar desta unidade escolar.

Art. 10 O period) de administragdo do gestor escolar corresponde ao mandato de 02 (dois)

anos, permitido novas recondugdes mediante aprovagdo em novo processo seletivo.

Paragrafo Unico. A nomeagdo do Gestor Escolar ocorrera no més de janeiro do ano seguinte

ao encerramento (o mandato anterior.

Art. 11 A vacéncia da fungéo de Gestor Escolar ocorrera por conclusio da gestdo, renuncia,

destitui¢do, aposentadoria ou morte.

§ 1°. O afastamento por periodo superior a 02 (dois) meses, excetuando-se os casos de Licenca
para Tratamento ¢z Satude, Licenga Maternidade, Licenga & Adotante, Licenga por Motivo de
Doenga em Pessou da Familia e Licenga para Concorrer a Mandato Publico Eletivo, implicar4

vacancia da fungéo.

§ 2 °. Poderd o chefe do poder executivo nomear provisoriamente um servidor publico que
presncha os requisitos para gestor escolar para ocupar interinamente a fun¢do nas unidades
escolares em que o titular estiver em Licenga para Tratamento de Satde, Licenga Maternidade,
Licenga a Adotan e, Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia e Licenga para

Concorrer a Mandato Publico Eletivo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA AZUL DO NORTE
GABINETE DO PREFEITO

Art. 12 Ocorrendo a vacéncia da fungdo de gestor escolar, excetuada a hipétese prevista no
artigo anterior, assumir4, entre os demais candidatos aprovados no processo para o cargo de
gostor escolar desta unidade escolar por escala de pontuagdo.

Paragrafo Unico. No caso do disposto neste artigo, a nova Diregdo completara o mandato de

s¢'u antecessor.

Art. 13 Ocorrendo a vacéncia da fungdo de Gestor Escolar, até 06 meses antes do término do
periodo, € ndo hivendo mais quem substituir, o chefe do executivo municipal indicard um

Gestor Escolar Ir terino que completara o mandato.

Art. 14 A destituigdo do Gestor Escolar nomeado, somente podera ocorrer motivadamente,
mediante sindicdicia, em que seja assegurado o direito de defesa, em face da ocorréncia de
falos que constittam ilicito penal, falta de idoneidade moral, de disciplina, de assiduidade, de
dedicag@o ao serv . ¢o ou de deficiéncia ou infragdo funcional, previstas na legislagfio pertinente

e por descumpriniento deste decreto, no que diz respeito a atribuigdes e responsabilidades.

§ [° O Conselhc Municipal Escolar, mediante decisio fundamentada e documentada, pela
miioria absoluta de seus membros, e o (a) Secretério (a) Municipal de Educagfo, mediante
despacho fundamentado, poderdio propor ou determinar a instauragdo de sindicancia, para os

fir s previstos nes e artigo;

§ ©)°. A sindicénc a sera concluida em 30 (trinta) dias, podendo referido prazo ser renovado

porigual periodo:

§ 3% O Secretario Municipal de Educagdo podera determinar o afastamento do indiciado
durante a realizacdo da sindicéncia, assegurado o retorno ao exercicio das fungdes, caso a

decisdo final seja pela ndo destituicgo;

§ 4°. A sindicancin que ird apurar a destitui¢io do Gestor Escolar nomeado serio conduzidas
: . i it : : )

pela Comissdo Permanente de Avaliagio dos Critérios Técnicos de Mérito e de Desempenho

para provimento da fungdo de gestor escolar das escolas da Rede de Ensino.Publico do

Municipio de Agua Azul do Norte-PA.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA AZUL DO NORTE
GAEBINETE DO PREFEITO

)

Art. 15 Cabe a Comiss@io permanente de avaliacdo dos critérios técnicos de mérito e de
desempenho pari provimento da fungdo de gestor escolar das escolas da Rede de Ensino
P iblico do Muni:ipio de Agua Azul do Norte-PA:

I coordenar e executar todo o Processo seletivo para provimento do cargo de gestor escolar;

II - organizar a ccriménia de posse dos gestores escolares aprovados;

IIl — conduzir as sindicincias que ird apurar a destitui¢do do Gestor Escolar nomeado pelo

processo seletivo

I\ —Declarar a v:.céncia da fungéo de Gestor Escolar de acordo com os critérios deste decreto;

Art. 16 Este Decreto entra em vigor no ato de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em

ccntrario.

De-se ciéncia, publique e cumpra-se!

i = ’/,, — P i o ‘--«——‘:-:}--_‘% =

— o Y
ISVANDIRES MARTINS RIBEIRO

Prefeito Municipal
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA AZUL DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 0156/2022 - GAB

D17 13 DE SETEMBRO DE 2022,

“Regulamenta e estabelece normas para o
exercicio da fungdo de gestor escolar. nas
Unidades de Ensino do Sistema Municipal de
Educagdo e da outras providéncias ",

O Prefeito Municipal de Agua Azul do Norte, do Estado do
Para, ISVANDIRES MARTINS RIBEIRO no uso de suas
atr bui¢des que lhe sdio conferidas por leis,

CONSIDERANDO a Lei do novo FUNDEB (Lei Federal n.
14 113/2020) que estipula no art. 14, § 1° inciso I, como um
do: critérios para recebimento da Complementagio VAAR o
provimento do cargo ou fungdo de gestores escolares de acordo
coin critérios técnicos de mérito e desempenho;

CONSIDERANDO a Resolugdo n. 1, de 27 de julho de 2022,
da Comissdo Intergovernamental de Financiamento para a
Educagdo Basica de Qualidade, que estabelece o prazo até 15
de setembro de 2022 para os entes federados apresentarem, em
sisema do Ministério da Educagdo, as informagdes
rel.cionadas as condicionalidades do art. 14, § 1° da Lei
Federal n. 14.113/2020;

DECRETA:

1° Este Decreto institui as normas e critérios de avaliagdo de
mérito e desempenho para o exercicio da fung¢do de gestor
escolar no Sistema Municipal de Educago.

Ar'. 2° A fungdo de gestor escolar ¢ discricionaria do Chefe do
Poder Executivo e suas atribuigdes constam de regulamento da
Secretaria  Municipal da Educagdo, nos termos da Lei
Muaicipal n. 483/2018 (Plano de Cargos, Carreira ¢
Remuneragio dos Trabalhadores em Educagiio Publica da rede
municipal de Educagdo de Agua Azul do Norte).

Art, 3° Fica criada a Comissdo Permanente de Avaliagdo dos
Critérios Técnicos de Meérito e de Desempenho para
provimento da fungéo de gestor escolar das escolas da Rede de
Encino Piblico do Municipio de Agua Azul do Norte-PA, que
ter: a seguinte composigio:

I - 04 (quatro) representantes da Secretaria Municipal da
Educagdo do municipio de Agua Azul do Norte-PA;

II - 01 (um) representante do Sindicato dos Profissionais em
Educagdo do municipio de Agua Azul do Norte-PA:

II - 01 (um) representante da CAmara Municipal de Agua Azul
do Norte-PA;

Art. 4°A Comissio Permanente de Avaliagdo dos Critérios
Técnicos de Meérito e de Desempenho para provimento da
fun;do de gestor escolar das escolas da Rede de Ensino Piblico
do Municipio de Agua Azul do Norte-PA, compete:

https://wwv. .diariomur icipal.com.br/famep, nalerial457037A0/03A1IukngBaTZlZ‘IzXUsaYSMprBEeSUAauszchastRszTfsaZsRzDOiV—OU. w14
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I - Elaborar o Edital de selegio para avaliagdo dos critérios
té nicos de mérito ¢ de desempenho para provimento da funcdo
de gestor escolar.

II - Acompanhar e fiscalizar a realizagio de todas as ctapas de
selecdo do gestor escolar;

II' — Acompanhar ap6s a posse do gestor escolar até findado
sc¢1 mandato para dirimir caso de vacincia do cargo;

IV - Deliberar sobre os casos omissos.

Art. 5°As decisdes da comissdo permanente de avaliagdo dos
crizérios técnicos de mérito e de desempenho para provimento
da funcdo de gestor escolar das escolas da Rede de Ensino
Piblico do Municipio de Agua Azul do Norte-PA, serdo
tornadas por maioria simples de votos, cabendo ao Presidente o
vo'o de desempate, quando for necessario.

Art. 6° Para assumir a fungdo de gestor escolar, o professor
de-ignado deve preencher os critérios de mérito e desempenho
co'n 0s seguintes requisitos cumulativos;

I - Ser professor estavel no Sistema Municipal de Educagio,
co'n experiéncia docente minima de 02 (dois) anos, adquirida
en: qualquer nivel ou sistema de ensino, piblico ou privado;

I - possuir curso superior em Licenciatura Plena em Pedagogia
Ou outro curso superior em licenciatura acrescido de pos-
griduagio em Gestdo e Administracio Escolar;

IIT - ter disponibilidade de trabalho de no minimo 8 (oito) horas
di¢ rias;

IV - estar no exercicio de atividades no Sistema Municipal de
Educagio;

V' - possuir idoneidade moral, comprovada por meio de
ceriiddes negativas;

VI - apresentar plano ou programa de trabalho que pretende
exccutar na unidade escolar para qual deseja concorrer ao
cargo;

VI - no exercicio da fungdo piblica, ndo possuir procedimento
administrativo disciplinar (PAD) transitado em julgado com
cordenagdo, nos tltimos 05 (cinco) anos;

VLI - ndo possuir mais que 05 (cinco) faltas injustificadas, nos
Glt:mos 02 (dois) anos;

Ari. 7° O gestor escolar designado pelo Chefe do Poder
Exccutivo, fica obrigado a cumprir na integra, através de termo
de compromisso, as atribuigdes especificas da fungdo, o
disposto neste decreto e as determinagdes previstas em
regulamento.

Ar'. 8° Serd nomeado ao cargo de gestor escolar o candidato
aprovado que atingir a maior pontuagdo acumulada entre os
critérios para o provimento do cargo ou fungdo de gestor
escolar de acordo com critérios técnicos de mérito e
desempenho contido neste decreto e no edital da Comisso
Permanente de Avaliagdo dos Critérios Técnicos de Mérito e de
Desempenho.

Pardgrafo Unico. Os demais candidatos ao cargo de gestor
escolar que alcangarem notas inferiores ao candidato que
atingir a maior pontuagdo acumulada entre 0s critérios para o
provimento do cargo ou fungdo de gestor escolar de acordo
con critérios técnicos de mérito e desempenho, ficardo em uma
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licza de classificagdo de acordo com a pontuagio atingida de
ceda unidade escolar.

Art. 9° Néo havendo candidatos inscritos e ou aprovados para
uria determinada unidade escolar, podera o chefe do poder
ex:cutivo, nomear entre todos os candidatos que encontra se na
lista de classificagdo no processo para o cargo de gestor escolar
desta unidade escolar.

Art. 10 O periodo de administragio do gestor escolar
corresponde ao mandato de 02 (dois) anos, permitido novas
re-ondugdes mediante aprovagdo em novo processo seletivo.

Purdgrafo Unico. A nomeagdo do Gestor Escolar ocorrera no
mecs de janeiro do ano seguinte ao encerramento do mandato
an'‘erior.

Art. 11 A vacéncia da fungdo de Gestor Escolar ocorrera por
conclusdo da gestdo, renincia, destituigdo, aposentadoria ou
morte,

§ °. O afastamento por periodo superior a 02 (dois) meses,
excetuando-se os casos de Licenga para Tratamento de Saude,
Li:enca Maternidade, Licenca & Adotante, Licenca por Motivo
de Doenga em Pessoa da Familia e Licenga para Concorrer a
M ndato Publico Eletivo, implicara vacancia da fungfo.

§ 2 ° Poderd o chefe do poder executivo nomear
provisoriamente um servidor publico que preencha os
requisitos para gestor escolar para ocupar interinamente a
furcdo nas unidades escolares em que o titular estiver em
Licenga para Tratamento de Satde, Licenga Maternidade,
Livenca a Adotante, Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa

da Familia ¢ Licenga para Concorrer a Mandato Publico
El:tivo.

Art. 12 Ocorrendo a vacéncia da fun¢o de gestor escolar,
ex:etuada a hipétese prevista no artigo anterior, assumira, entre
os demais candidatos aprovados no processo para o cargo de
ge-tor escolar desta unidade escolar por escala de pontuagio.
Paragrafo Unico. No caso do disposto neste artigo, a nova
Diregdo completard o mandato de seu antecessor.

Art. 13 Ocorrendo a vacéncia da fungiio de Gestor Escolar, até
06 meses antes do término do periodo, ¢ ndo havendo mais
quem substituir, o chefe do executivo municipal indicard um
Gestor Escolar Interino que completara o mandato.

Art. 14 A destituigdo do Gestor Escolar nomeado, somente
podera ocorrer motivadamente, mediante sindicincia, em que
seja assegurado o direito de defesa, em face da ocorréncia de
fatos que constituam ilicito penal, falta de idoneidade moral, de
disciplina, de assiduidade, de dedicagdo ao servico ou de
de’iciéncia ou infragdo funcional, previstas na legislagdo
pertinente e por descumprimento deste decreto, no que diz
respeito a atribuigdes e responsabilidades.

§ 1° O Conselho Municipal Escolar, mediante decisio
furndamentada ¢ documentada, pela maioria absoluta de seus
mcmbros, € o (a) Secretario (a) Municipal de Educacdo,
mediante  despacho fundamentado, poderdo propor ou
deizrminar a instauragdo de sindicdncia, para os fins previstos
ne:te artigo;

§ ©°. A sindicancia serd concluida em 30 (trinta) dias, podendo
referido prazo ser renovado por igual periodo;
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§ . O Secretario Municipal de Educagdo podera determinar o
afistamento do indiciado durante a realizagdo da sindicancia,
assegurado o retorno ao exercicio das fung¢des, caso a decisdo
firal seja pela ndo destituigdo;

§ 4°. A sindicincia que ira apurar a destituicdo do Gestor
Escolar nomeado serdo conduzidas pela Comissio Permanente
de Avaliagio dos Critérios Técnicos de Mérito e de
Desempenho para provimento da fungio de gestor escolar das
escolas da Rede de Ensino Publico do Municipio de Agua Azul
do Norte-PA.

Art. 15 Cabe a Comissdo permanente de avaliagdo dos critérios
técnicos de mérito ¢ de desempenho para provimento da func¢do
de gestor escolar das escolas da Rede de Ensino Publico do
Municipio de Agua Azul do Norte-PA:

I - coordenar e executar todo o Processo seletivo para
provimento do cargo de gestor escolar;

Il - organizar a ceriménia de posse dos gestores escolares
aprovados;

I - conduzir as sindicancias que ira apurar a destituigdo do
Ge:tor Escolar nomeado pelo processo seletivo;

IV — Declarar a vacancia da funcdo de Gestor Escolar de
accrdo com os critérios deste decreto;

Ar!. 16 Este Decreto entra em vigor no ato de sua publicagio,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Dé se ciéncia, publique e cumpra-se.

ISVANDIRES MARTINS RIBEIRO
Pre feito Municipal
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