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“Dispde sobre a reestruturagdo do plano de Organizagio do Quadro de
Pessoal estatutario e de fungdes da Prefeitura Municipal de Agua Azul do
Norte, Estado do Para, estabelece normas de enquadramento, fixa novos
vencimentos ¢ da outras providéncias”

O PREFEITO MUNICIPAL DE AGUA AZUL DO NORTE, Estado do Par4.
Faz saber que a Cémara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA DO PLANO

Art. | - Os cargos efetivos da PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA AZUL DO NORTE
passam a obedecer a estrutura estabelecida por esta Lei.

Art. 2 - O sistema de classificacio e estruturagdo dos cargos da Prefeitura Municipal baseia-
s—S€ nos conceitos de cargo, classe carreira e grupo de atividade,

Art. 3 - O Plano de Organizagio do Quadro de Pessoal Estatutrio e de fungdes da
PREFEITURA MUNICTPAL DE AGUA AZUL DONORT E, adota as seguintes definigdes:

I'— cargo — € o conjunto de deveres, atribuigoes e responsabilidades cometido ao servidor,
criado por Lei, com denominagdo propria, nimero certo e vencimento especifico;

II - servidor publico — pessoa legalmente investida em cargo publico, de provimento afetivo
OU COmissao;

LI - classe — ¢ o agrupamento de cargo da mesma natureza e grau de responsabilidade,
mesmo nivel de vencimento, mesma denominagio e substancialmente quanto a0 grau de
dificuldade e responsabilidade para o seu exercicio;

e ; . Sy 3 ]
2 IV — carreira - é a série de classe semelhante do mesmo grupo de atividades, hierarquizados
~ela natureza do trabatho e pelo grau de corhecimento ou experiéncia exigidas para o seu
desempenho;
V — grupo de atividade — ¢ o conjunto de cargos isolados e de carreiras com afinidades entre
si quanto a natureza do trabalho ou ao grau de conhecimento necessério para desempenha-ios;

VI — nivel — ¢ o simbolo atribuido ao conjunto de classes equivalentes quanto ao grau de
dificuldade e responsabilidade por seu exercicio, visando determinar a sua faixa de vencimentos
correspondentes,
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VII - padrdo de vencimento — ¢ a letra que identifica o vencimento percebido pelo servidor
dentro da fixa de classe que pertence;

VIII - faixa de vencimento — é o conjunto de padrdes de vencimentos atribuidos a uma
classe:

, IX - progressio — ¢ g mudanga do servidor do sey padrdo de vencimentos para o padrio
imediatamente superior de acordo com o grau de merecimento obtido, dentro da faixa de

vencimentos da classe gz que pertence, por critériog alternados de antigiiidade e merecimentos,
observadas as normas estabelecidas pela Lej e em regulamento especifico.

XI - acesso — ¢ a absorg¢do do servidor da classe a que pertence mediante concurso publico
de provas ou de provas e titulos, para cargo vago de classe isolada oy outra carreira e de nivel de

vencimento mais elevado, observadas as normas estabelecidag pela Lei, ou em regulamento
especifico.

acordo com as diretrizes impostas para a administragio do Plano de Organizac¢3o do Quadro de
Pessoal da Prefeitura.

§ 1~ A época destinada 2 Progressao, promogio e acesso ¢ a mesma no ano, sendo as

avaliagdes processadas em novembro e ag progressoes, promogdes e acesso efetivados em
dezembro, para vigorar em janeiro do CXerCicio seguinte.

§ 2 - A secretaria municipal de Administracao competird, através do Departamento de

CAPITULO 1]
DO PROVIMENTO DOS CARGOS
Art. 6- Os cargos constantes do Anexo I desta lei, serdo ocupados:

I~ Por nomeagio, precedida de Concurso Pubtlico;
II- Por Promogio, tratando-se de carreira;



Art. 7- Os cargos em comissio S€rao providos mediante [ivre escolha do Prefeito Municipal.

_ PARAGRAFO UNICO — O Decreto de provimento devera, necessariamente, conter as
seguintes indicagdes, sob pena de nulidade do ato-
[ - 0 nome completo do servidor;
II - a denominagio do cargo e demais elementos de sug indicagdo;
[T - O fundamento fegal, bem como a indicagio do nivel de vencimento do cargo;

IV — A indicagio de que o exercicio do cargo se fard cumulativamente com outro cargo
municipal, se for o caso.

Art. 9 - Nas nomeagdes para cargos publicos, cumprir-se-io og requisitos minimos
estabelecidos para cada classe, previstos no anexo V desta Lei, sob pena de ser o ato de nomeagio

considerado nulo de pleno direito, nio gerando obrigagio de espécie alguma para o Municipio,
além de acarretar » responsabilidade a quem The der causa.

Art. 11 - A admissio de pessoal para o exercicio de atribuigdes dos cargos integrantes do
Quadro de que trata o anexo I desta Lei sera autorizado pelo Prefeito Municipal, mediante
solicitagdo do Secretdrio Municipal de Administragio, desde que haja dotagdo orcamentéria para
atender as despesas.

PARAGRAFO UNICO — Da Proposta de realizagéio de Concurso Priblico devera constar-

I - denominagio, nivel e vencimento do cargo;
~.  II-prazo desejavel para admi $S40;
I - atividade a que se destina o servidor.

§ 1° - Da proposta de realizagdo de concurso Publico devers constar:

I — denominagao, nivel ¢ vencimento do cargo;
II - prazo desejavel para admissdo;
I - atividades a que se destina o servidor



para fazer face as despesas decorrentes da admissao solicitada, comunicando ao o

rgao mteressaqo,
quando for o caso, a insuficiéneia de recursos.

§ 3° - Uma vez informada, a proposta de realizagdo de Concurso Piiblico para admissdo serd

encaminhada ao Secretario Municipal de Administragio que submeters a decisdo do Prefeito
Municipal.

§ 4° — Apds a autorizagdo do Prefeito, o concurso publico serd realizado através da
Secrefaria Municipal de Administragdo, em Coordenagao com os drgios interessados,

Art. 12 - A deficiéncia fisica e a limitagdo sensorial ndo constituirio impedimento ao

exercicio do cargo pablico no municipio, salvo quando consideradas incompativeis com a natureza
das atribuicdes a serem desempenhadas. ??i

§ 1° - A incompatibilidade a que se refere 0 “Caput™ deste artigo sera declarada mediante
junta Médica Especial constituida de médicos especializados e técnicos em educagdo na area
correspondente a deficiéncia ou a limita¢do diagnosticada.

§ 2° - Sobre a decisdo da Junta Médica Especial ndo caberio recursos.

y 3° - A deficiéneia fisica e a limitagdo sensorial ndo servirdo de fundamento a concessio de
Y

aposentadoria , salvo se adquiridas posteriormente ao ingresso no servigo publico, observadas as
disposigdes legais pertinentes.

§ 4° - A Prefeitura Municipal de Agua Azul do Norte estimulard a criagio e o

desenvolvimento de programas de reabilitagdo profissional para os servidores portadores de
deficiéncia fisica ou limitagio sensorial,

§ 5° - A Prefeitura Municipal de Agua Azul do Norte reservara 10% (dez por cento) do

nuamero de cargos existentes para admissdo de deficientes fisicos ou portadores de limitagio
sensorial.

CAPITULO 11l
DA PROGRESSAQ

Art. 13 - De acordo com o inciso IX, do Art. 3° desta Lei progressao ¢ a clevagﬁo do
servidor de padrdo de vencimento para outro imediatamente supertor, dentro da faixa de
vencimento da classe a que pertence.

Art. 14 - Havera progressio por antigiiidade e merecimento.

S
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VwUHIbTd DO antiglindade.

. giiidade, aplicdve] ao Pessoal estatutério, efetivar-se-4
alternativa e subsequente Progressdo por merecimento concedida pela Administracio,

PARAGRAFO UNICO — Para obter progressio por antie

0 intersticio minimo de cinco (5)anos de efetivo exercicio no
encontre.

Art. 16 - Para alcangar a Progressao por merecimento o servidor devers:

[ - Cumprir o intersticj
entio, se encontre;

II - Obter, pelo menos, o grau minimo de merecimento quando da avaliagiio de seu

desempenho pela Comissio a que se refere o art. 5° desta Lei, de acordo com as normas previstas
¢ regulamento especifico.

CAPITULO Iv
DAPROMOCAO

Art. 17- De acordo com o inciso X, do arti g0 3° deste Lei, Promogao € a mudanga da classe
a que pertence para outra na mesma carreira em que cncontre, de nivel de vencimento mais
elevado, observadas as normas estabelecidas nesta Lei e regulamento especifico.

PARAGRAFO UNICO - A promogdo se verificara quando o servidor completar cinco (5)
anos de exercicio obedecidas as normas do artigo 5° desta Lei, desde que haja vaga em classe mais
elevada na mesma carreira e disponibilidade financeira.

ATtt. 18 - Para alcangar a promogao, o servidor devera:

. [ - correspondente, previsto no Anexo V desta Lei:

[T~ obter, pelo menos, o graw minimo referido para o preenchimento da classe
correspondente, mediante avaliacdo da Comissdo de Administracdo do Plano e de acordo com
«1sposi¢des regulamentares 3 esta Lei,

CAPITULO V
DO ACESSO

Art. 19 - De acordo com o inciso XI, de artigo 3° desta Lei. acesso & elevagio do servidor
para a classe isolada ou de outra carreira, de nivel de vencimento mais elevado, mediante concurso




regulamento especifico

PARAGRAFO UNICO. 0 acesso, se verificara a cada quinquénio nos termos do artigo 5°
desta Lei, desde que haja vaga e disponibilidade financeira,

Art. 20 - Para alcangar o acesso, o servidor devers:

IT— Obter, pelo Menos, 0 grau minimo requerido em concurso Pablico
de vaga, no percentual previsto no artigo 61 Pardgrafo Primeiro, da clas
acordo com disposicdes regulamentares 4 esta Lei,

para o preenchimento
8¢ correspondente, de

CAPITULO VI
. DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO.

Art. 21 - Caberd a comissio de Pessoal, designada por ato do Chefe do Executivo:
I - elaborar normas de enquadramento e submeté-las 3 aprovagio do Prefeito Mumicipal;

II - elaborar as propostas de atos de enquadramento encaminhando-as ao Prefeito
Munscipal;

PARAGRAFO UNICO - Para cumprir o inciso 1] deste artigo, a Comissio se valera dos

assentamentos funcionais dos servidores ¢ de informagdes colhidas junto aos 6rgdos onde estejam
lotados, em articulagao com a Secretaria de Administracdo,

- Art. 22 - Os atos de enquadramento serdo baixados através de decretos do Prefeito
-Adunicipal, até 45 (quarenta e cinco) dias apds a publicagio desta Lei, fundamentado em
“Tonunciamento conclusivo do Secretério de Administragio.

Att. 23 - O servidor cujo enquadramento tenha sido feito em desacordo com as normas desta
Lei, podera, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de publicagdo do ato, dirigir aos
Secretdrio de Admi nistragdo peti¢do de revisio, devidamente fundamentada.

§ 1°- O Secretario de Administragdo, apés consulta 2 Comissdo de Pessoal a que se refere o
artigo 4° desta lei devera decidir sobre o requerido nos 30 (trinta) dias que se su_cederem a0
recebimento da petigio, encaminhiando o processo para ratificagdo do Chefe do Executivo.



Art. 24 . Og vencimentos dog cargos do Quadro Permanente sio 0s estabelecidos, por niveis,
na tabela constante do Anexo [V desta Lei.

§ 1° - Os valores €Xpressos na tabela constante do anexo 1V refere-se a0 més de Janeiro do
corrente ano.

§ 2° - Os ajustes 4 serem implementados obedecerdo aos termos impostos em legislagio
municipal, observado 3 politica de femuneragdo definida nesta Lei, bem como sey escalonamento
€ respectivos distanciamentos percentuais nos niveis e padroes.

Att. 26 - Para fing de concessdo de adicional por tempo de servigo, ficam mantidos os
Ireitos previstos em legislagao municipal especifica.

CAPITULO vII
DA LOTAGAO

CAPITULO viII
DO TREINAMENTO

Art. 28 - Fica institucionalizada como atividade permanente da Prefeitura, o treinamento dos
seus servidores, tendo como objetivos:




tHtydl Puptica,

IT - capacitar o servidor parg o desempenho de syas atribuigdes especificas, orientando-o no

O estimular o regimento funcional, criando condigdes propicias para o constante
aperfeigoamento dog servidores;

IV - Integrar os objetivos de cada servidor no exercicio de suas atribuiges as finalidades da
administragio comg um todo.

Art, 29 -Q treinamento ser4 de trés tipos:

I~ de formagéo — com objetivo de dotar o servidor de maioreg conhecimentos e técnicas

Teferentes as atribuigdes que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado ¢ preparando.-
_v para execucdo de tarefas maig complexas, com vistas 3 progressio:

HI - de adaptacio — Com 3 finalidade de Preparar o servidor para o exercicio de novas

fungdes, quando a tecnologia ahsorver Ou tornar absoltag aquelas que vinha exercendo no
momento,

I — identificando e estudando no ambito dos respectivos drgdos, as 4reas carentes de
tremamentos e estabelecendo Programas prioritarios;




HLNAO medidas necessdriag para que os atastamen

\ tos quando ocorrerem, ndo causem prejulzos
ao funcionamento regular dos SErvigos;

> S . ;
i - desempenhando, dentro dog Programas, atividades de instrutores de treinamento;
IV — submetendo-se g0s programas de treinamentos adequados as syas atribuigdes,

secretanas e 6rgfos de gual nivel hierérquico, 3 elaboragio e o desenvolvimentos dog programas
de treinamento.

Art. 33 . Independentemente dos programasg previstos, cada chefia desenvolvers atividades
de treinamento dos Seus subordinados em Servigos mediante:

[ - reunides Para estudo e discussio dos assuntos de Servigo;

Il ~ divulgagio de lormas legais e elemenios técnicos relativos ao trabalho e orientagio
ando ao seqy cumprimento;,

I~ divulgacao de modificagdes introduzidas na organizagio dog SEIvVigos municipais;

IV — discussiio dos programas de trabalho do orgdo de chefia e de sua contribuigsio dentro
do sistema administrativo da Prefeitura;

V - utilizacdo de rodizio e de outros métodos de treinamento em servigo, adequados a cada
caso

CAPITULOIX
DOS CARGOS EM COMISSAQ B DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 35 - O servidor efetivo ou servidor contratado, que for nomeado para cargo em
comissdo, podera optar entre o vencimento ou salario que recebe normalmente ¢ o valor do
simbolo atribuido ao Cargo em comissao.

PARAGRAFQ UNICO - Nio sera facultado aos servidor, em nenhuma hipétese, acumular
remuneragdo dos dois cargos a que se refere 0 “Caput” deste artigo.



§1°- A designagdo a que se refere o “Caput™ deste artigo obedecers g regulamentagio
especifica, baixada pelo Chefe do Executivo, mediante proposta da Comissdo de pessoal,

[ - nivel de escolaridade:
I - experiéncia profissional;
I ~ Habilitagao legal.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica vedado conceder gratificagdo para exercicio de
_4tribuicdes especificas, quando esta for inerente ao desempenho do cargo,

CAPITULO X
DA ADMINISTRACAO DO QUADRG

Art. 39 - Atendendo a0 interesse da Administragdo ¢ a disponibilidade orgamentaria, novos
cargos poderdo ser acrescidos 40 constante do Anexo [ desta Lei.

ATt. 40 - Sempre Que necessario, os orgaos Interessados fardo propostas de criagdo de novas
classes de cargos e a enviardo ao Secretario Municipal de Adm intstraga

PARAGRAFO UNICO — Da proposta deverio constar:

I - denominagao da classe de cargo que se deseja criar;
11 — descrigio dag respectivas atribuicges:

HI - justificativa pormenorizada de sya criagdo;

IV —nivel de vencimento da classe a ser criada.

I' - se ha dotagao orgamentaria para criagdo de nova classe, cuja consulta a Secretaria
Municipal de Financas devers ser prioritaria;



§ 1° De acordo com as conclusdes de anglise, o Secretario Municipal de Administragio
dara parecer favoravel oy desfavoravel a criagdo da nova classe.

§ 2° - Se o parecer for favoravel, serd encaminhado ao Prefeito para decisio e imediato
envio a Camara Municipal para a aprovagio do respectivo projeto de lei,

§ 3° - Se o parecer for desfavoravel, pela nobservancia de um dos itens deste artigo, sera
imediatamente encaminhado a0 0rgdo interessado e enviada uma copia ao Prefeito.

§ 4° - Aprovada a criagdo da nova classe devera a Secretaria Municipal de Administragio

determinar que seja a mesma incorporada ao Quadro Permanente da Prefeitura, com o respectivo
nivel de vencimento.

§ 5° - No caso de nfio haver dotagdo orgamentaria suficiente, a incorporagdo a0 Quadro

Permanente se fara somente apos a liberagdo dos recursos ou aguardara a elaboracdo da proposta
orgamentaria do exercicio scguinte.

PARAGRAFO UNICO - A proposta devidamente justificada ¢ assinada pelas autoridades
diretamente responsaveis, serd encaminhada ao Prefeito para decisdo.

CAPITULO X1 ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 43 - A alternancia dos membros constituintes a comissio de administragdo do Plano de
stgamzagdo do Quando de Pessoal da Prefeitura verificar-se-a cada 02 (dois) anos de

marticipagdo, observados os critérios fixados em regulamentagiio especifica para renovagao dos
w¢US participantes.

Art. 44 - Sera considerado como de efetivo exercicio para todos os efeitos legais o tempo de
servigo prestado ininterruptamente ao Municipio, computado a partir da data de admissio do
servidor para efeitos de pontuagdo em Concurso Publico.

Art. 45 - Dentro de no miximo 60 (sessenta) dias, a contar da publicagdo desta Lei, o
Prefeito Municipal regulamentara, por decreto , os regimes de progressio, promog¢do e acesso.

AN



Art. 46 - O regime normal de trabalho dos servidores publicos da Prefeitura, assim como o
respectivo hordrio de expediente serdo estabelecidos por ato do Executivo, ressalvados os €asos
estabelecidos em legislagio municipal especifica.

Art. 47 - As atribui¢des das classes dos cargos de nivel superior estabelecidas no Anexo I
desta Lei, s30 0s constantes das Leis de regulamentagio das respectivas profissdes.

Art. 48 - O vencimento relativo a cargo comissionado e a gratificagdo de fungio sdo de
carater temporario e nio gerardo direttos para efeito dos proventos de pensio e aposentadoria.

Art. 49 - Os aposentados terdio seus proventos revistos de acordo com o determinado pela
Constitui¢do Federal.

Art. 50 - Os servidores da Prefeitura pertencentes ao quadro especifico do Magistério reger-
se-30 pelo Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Agua Azul do Norte.

PARAGRAFO UNICO - Os servidores a que se refere o “caput” deste artigo terfio a sua
-Classificagdo funcional, os seus critérios e requisitos para formagido de carreiras, promogdo oy
_avangos funcionais, bem como sua Jornada de trabalho e os seus niveis ¢ padrdes de vencimentos

stabelecidos pelo Estado do Magistério Puablico de Agua Azul do Norte a legislacdo

Art. 51 - O Prefeito Municipal fara realizar concurso para fins e cfetivagdo dos servidores

celetistas estabilizados pelo artigo 19 do Ato das disposi¢des Constitucionais Transitorias, da
Constituigdo Federal.

§ 1° - Os referidos servidores prestarao concursos para cargos com atribuigdes compativeis
as fungdes que estejam desempenhando, mediante comprovagao a ser obtida junto a chefia

imediata do servidor e verificagdo dos dados funcionais existentes no Departamento de Pessoal da
Prefeitura.

) § 2° - A experiéncia e o grau de instrugdo exigivel para provimento dos cargos, ndo
~ onstituirdo impedimento a inscrigdo dos servidores do modo previsto no paragrafo anterior, salvo
auando se tratar de profissio regulamentada em Lei.

Ait. 52 - Os servidores estaveis e ndo concursados serdo enquadrados ¢m quadro
suplementar em extingdo, até que s¢ja aprovados no concurso referido no artigo 51 desta Lei.

Art. 53 - Os servidores aprovados no concurso mntegram automaticamente o Quadro

Permanente de Pessoal, passando de imediato a serem regidos pelo Estatuto dos Servidores
Piblicos Municipais.




POT TEMpo de servigo (FG'TS) dos servidores rererdos no artigo anterior, serio as previstas na
legislagao Federal.

Art. 55 - Para efeito de licenga prémio e adicionais sera contado o tempo de Servigo no
FegIme a que pertencia anteriormente como servidor.

Art. 56 - Os servidores celetist estaveis que ndo se submetem ao concurso, bem como os

§ 1°- O decreto aprovando o Quadro Suplementar ndo dars direito ao sistema de progressio
€ promogao previstos nos Capitulos 111 e [V desta Lei,

Art. 57 - Os servidores integrantes do Quadro Suplementar permanecerio no regime
celetista com todos seus direitos trabalhistas e previdenciarios assegurados.

Art. 58 - Os empregos existentes na data da vigéncia desta Lej que estiverem vagos e os que
vierem a vagar em razio da aprovagdo para fins de efetivagio ficario automaticamente extintos.

. Att. 59 - Os servidores ndo estavels e ndo concursados terdo S€us empregos extintos
_ istantdnea ou gradativamente a medida que o interesse publico exigir e serdo demitidos,

Art. 60 - Fica vedada a partir da vigéncia da presente Lei, a admissdo de servitlores sob 0
regime de consolidagiio das leis de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Excetua-se da Proibigio Prevista no “Caput” deste artigo a
contratagdo por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepeional
interesse publico municipal, nos termos da Lej especifica.

ART. 61 - O concurso publico dirigido pela Secretaria de Administragio serd realizado para
0 preenchimento de vagas em nimero fixado em edital, nas classes iniciais de cada carreira e
classes isoladas, bem como para fins de acesso dos servidores municipais.

§ 1°- O edital de concurso reservara um percentual nio excedente a 30% (trinta por cento)
de numero de vagas, bara serem providos por acesso, quando couber, de acordo com o
regulamento especifico a ser baixado pelo chefe do Executivo

%

§ § 2° - O disposto no paragrafo anterior nio se aplica aos servidores estaveis sujeitos a
~oncurso para fins de efetivagio.

Art. 62 - Fica aberto crédito suplementar na Secretaria de Administragdo no valor de R$
3.000,00 (Tres Mil Reais) para atender as despesas decorrentes da implantagiio desta Lei.

Art. 63 Sdo partes integrantes desta Lei 0s Anexos I a V que acompanham.



sobre a reestruturagao do plano de organizagio do quadro de pessoal estatutario e das tundacoes da
Prefeitura Municipal de Agua Azul do Norte, que venham colidir com a presente Lei .

Art. 65 - Esta Lei entrard em vigor retroativamente a partir do dia 01 de Janeiro de 1998,
revogadas as disposi¢des em contrario

Gabinete do Prefeito Municipal de Agua Azul do Norte 12 de Fevereiro de 1998

José'] mdé’Sﬁvﬁ
Prefeito Municipal



